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Einleitung

1 Einleitung

Ernahrungsbildung hat zum Ziel, Menschen zu befahigen, ihre Ernahrung selbstbestimmt,
verantwortungsbewusst und genussvoll zu gestalten. Es ist ein lebensbegleitender Pro-
zess, der zu Hause und vermehrt auch durch Kitas und Schulen stattfindet. Die Qualitat
der Kita- und Schulverpflegung sowie die Mahlzeitengestaltung tragen ebenso zur Ernéh-
rungsbildung bei, wie gezielt durchgefilhrte erndhrungsbezogene Lehr-Lern-Arrange-
ments in der Kita, im Schulunterricht oder in schulischen AGs. Die padagogischen Mitar-
beiter/innen in Kitas und Schulen haben als Bezugspersonen und Lehrende dabei einen
malfgeblichen Einfluss auf diese Bildungsarbeit, ebenso wie die rdumliche und materielle

Ausstattung der Bildungseinrichtungen, die Qualitat der Lehrblcher und Materialien.

Es ist grundséatzlich wichtig und allgemein akzeptiert, Kindern und Jugendlichen eine so-
lide Basis aus Erfahrungen, Kenntnissen und Kompetenzen im Hinblick auf ihr Erndh-
rungshandeln mit auf den Lebensweg zu geben. Obwohl bisher wenig untersucht, zeigen
erste systematische Bewertungen von Untersuchungen zur Bedeutung frihkindlicher Er-
nahrungsinterventionen auf den Lebensmittelverzehr (vgl. Hodder et al., 2018), von schu-
lischen Interventionen auf Ernahrung, Bewegung und Verhalten auf die Kognition und
schulischen Leistungen (vgl. Martin et al., 2014; Martin et al., 2018), von schulbasierten
Ernahrungsprogrammen auf die Ernahrungsqualitdt und Gesundheit (vgl. Black et al,
2017) sowie von mehrfachen Interventionsansatzen mit entsprechender Dauer (= 6 Mo-
nate) (vgl. Murimi et al., 2018), dass Verbesserungen in der Ernahrungsbildung in vielerlei

Hinsicht erfolgreich sein kdnnen.

Vor dem Hintergrund sich verandernder gesellschaftlicher und politischer Rahmenbedin-
gungen sowie von Haushalts- und Konsumstrukturen und angesichts der oft widersprich-
lichen Informationsflut und Mythen rund um Essen und Erndhrung ist es notwendig, die
ernahrungsbezogene Bildungsarbeit fir Kinder und Jugendliche regelmafig auf den Prif-
stand zu stellen. Nur auf Basis umfangreicher, aussagekraftiger Indikatoren kénnen Emp-
fehlungen flr Entscheidungstrager ausgesprochen und ggf. MalRhahmen ergriffen wer-

den.

1.1 Ziele und Aufgabenstellung

Ziele des Forschungsvorhabens sind, den Status Quo sowie die Struktur von erndhrungs-
bezogener Bildungsarbeit in Kitas und allgemeinbildenden Schulen zu analysieren und

zu bewerten. Es soll einerseits ermittelt werden, in welchem Ausmalf in Deutschland die
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ernahrungsbezogenen Inhalte und Kompetenzfelder in der Bildungsarbeit, in Lehrplanen
sowie in Lehr- und Lernmaterialien verankert sind. Andererseits soll die Qualifizierung des
padagogischen Personals sowie der Lehrkrafte in den relevanten erndhrungsbezogenen
Kompetenzbereichen untersucht werden. Die Situation und Entwicklung der erndhrungs-
bezogenen Bildungsarbeit in Schulen soll dartiber hinaus mit den friiheren Ergebnissen
der EiS-Studie 1998-2000 (,Ernahrung in der Schule®) verglichen werden, um neuere Ent-

wicklungen und relevante Veranderungen beschreiben zu kénnen.

1.2 Planung und Ablauf des Vorhabens

Das Projekt umfasst insgesamt sechs Teilbereiche und formuliert inhaltlich und zeitlich
neun Meilensteine. Die Teilbereiche werden im Folgenden mit ihren MaRnahmen vorge-
stellt. Die zeitliche Planung, inkl. der neun Meilensteine kann dem Zeit- und Arbeitsplan im

Anhang (Abbildung A-1) enthommen werden.
Teilbereiche 1: Stellenwert der Ernahrungsthematik in allgemeinbildenden Schulen

Im Rahmen einer Dokumentenanalyse sollen die Lehr- und Bildungsplane allgemeinbilden-
der Schulen aller Bundeslander (BL) hinsichtlich der Verankerung von Ernahrung unter-
sucht werden. Dartber hinaus soll der Stellenwert des Themas Ernahrung im facheriber-
greifenden Unterricht und in schulinternen Curricula festgestellt werden, ebenso wie die
Einbindung der Schulverpflegung in den Bildungs- und Erziehungsauftrag von allgemein-
bildenden Schulen. Zudem sollen die Mdglichkeiten und Rahmenbedingungen fur prakti-
sche Ernahrungsbildung und das Interesse von Schiiler/innen sowie Schulen ermittelt wer-
den. Neben einer Analyse von schulinternen Curricula und Schulprogrammen soll dies mit

Hilfe einer Befragung von Schulleitungen erfolgen.

Teilbereich 2: Stellenwert der Erndhrungsthematik in der Bildungsarbeit von Kitas
inklusive der Mahlzeitenhdufigkeit, -verbindlichkeit und -gestaltung, systematische

Untersuchung der landes- und tragerspezifischen Vorgaben fiir Kitas

Um den Stellenwert der Ernahrungsthematik in der Bildungsarbeit von Kitas zu erheben,
sollen zum einem die landesspezifischen Bildungsplane fir frihkindliche Bildung ebenso
wie die landesspezifischen Sozialgesetzgebungen fiir Kitas im Hinblick auf Aussagen zur
Verpflegung, zur Erndhrung und erndhrungsbezogener Bildungsarbeit systematisch analy-
siert werden. Daruber hinaus sollen Vertreter/innen von Spitzenverbanden und Kitatragern
zu ihren Unterstlitzungsmadglichkeiten interviewt werden, ebenso wie Kitaleitungen zum

Stellenwert von Erndhrung in der Kita befragt werden sollen. Ferner sollen exemplarisch
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padagogische Konzepte im Hinblick auf Verpflegung und Erndhrung analysiert und ernah-

rungsbezogene Kitaprofile und deren Verbreitung ermittelt und verglichen werden.

Teilbereich 3: Stellenwert der Erndhrungsthematik in der Aus-, Fort- und Weiterbil-

dung von Multiplikator/innen, die im Bereich Schulen und Kitas tatig sind

Im Zentrum steht die Aus-, Fort- und Weiterbildung von Multiplikator/innen im Bereich
Schule und Kita. So sollen die Ausbildungsinhalte von Lehrkraften flr die Tragerfacher der
Doméane Ernahrungs- und Verbraucherbildung und die Ausbildungsinhalte der Bildungs-
gange fir padagogische Mitarbeitende in Kitas analysiert und bewertet werden. Weiterhin
soll das Angebot an ernahrungsbezogenen Fort- und Weiterbildungen fir padagogische
Kita-Mitarbeitende und flr Lehrkrafte allgemeinbildender Schulen erhoben werden. Zudem
sollen Schul- und Kitaleitungen zur Nutzung, zum Bedarf, zum Teilnahmeinteresse und zu

maoglichen Hemmnissen befragt werden.

Teilbereich 4: Qualitdt ernahrungsbezogener Bildungsinhalte in Schulbuchern, wei-

teren Materialien sowie Ermittlung des Stellenwertes der jeweiligen Medien

Fur allgemeinbildende Schulen, fur die Ausbildung von paddagogischem Kita-Personal und
fur die padagogische Arbeit in der Kita sollen Schulbticher sowie weitere Materialien inhalt-
lich und fachlich analysiert werden. Daruber hinaus soll der Stellenwert von Schulblchern
und weiteren Materialien sowie von fachwissenschaftlicher Literatur in der Bildungsarbeit in

Kitas und allgemeinbildenden Schulen ermittelt werden.

Teilbereich 5: Bewertung weiterer Indikatoren fur Quantitat und Qualitidt von ernah-

rungsbildendem Unterricht an allgemeinbildenden Schulen

Zur Ermittlung der Quantitat (Schulform und Schulstufe) von ernahrungsbildendem Unter-
richt in allgemeinbildenden Schulen sollen Stundentafeln untersucht werden. Ebenso soll
der Anteil von ernahrungsbildendem Unterricht in allgemeinbildenden Schulen, der durch
Fachlehrkrafte bzw. fachfremd unterrichtet wird und der Transferstatus des Referenzrah-
mens ,Reform der Ernahrungs- und Verbraucherbildung in Schulen (REVIS) in den BL

ermittelt werden.

Teilbereich 6: Bewertung der Ergebnisse aus den Teilbereichen 1, 3 und 4 unter
Beriicksichtigung der Ergebnisse der EiS-Studie (1998-2000)

Die Ergebnisse der Teilbereiche 1, 3 und 4 sollen — so weit mdglich - mit den Ergebnissen

der EiS-Studie aus dem Jahr 1998-2000 verglichen und bewertet werden.



Stand der Wissenschaft

2 Stand der Wissenschaft

Um einen verantwortungsvollen und konstruktiven Dialog zwischen Wissenschaft, Bildung
und Politik fihren zu kénnen, ist es notwendig, auf verlassliche Daten und Fakten zugreifen
zu kénnen um MalRnahmen zu legitimieren. Basisdaten zur erndahrungsbezogenen Bildung
in Deutschland wurden durch die Universitat Paderborn mit der EiS-Studie 1998-2000 erst-
mals fur allgemeinbildende Schulen erhoben. Nachdem vor einigen Jahren DGE-Qualitatsstan-
dards zur Verpflegung in Tageseinrichtungen fur Kinder sowie fiir Schulverpflegung entwickelt und
in die Praxis eingefiihrt wurden, konnte inzwischen mit der Studie ,,Qualitat der Schulverpflegung
— Bundesweite Erhebung“ eine Bestandsaufnahme der Qualitat der Schulverpflegung und
fur den 13. DGE-Ernahrungsbericht 2016 eine entsprechende Analyse fiir die Kitaverpfle-
gung durchgeflhrt werden.

Die Erweiterung dieser Basisdaten fir die Bildungsarbeit in Kitas ist dringend notwendig, um
auch hier im Bereich der frihkindlichen Bildung die aktuelle Situation zu analysieren, beste-
hende Schwachen aufzudecken und Impulse fiir die weitere Entwicklung zu setzen. Als Bei-
spiel fur ein konstruktives Aufgreifen und Umsetzen der Basisdaten aus der EiS-Studie
1998-2000 ist das in der Folge durchgefiuhrte Entwicklungsprojekt REVIS zu nennen, das
erstmals einen bundesweiten Konsens zu den Bildungszielen und -inhalten der Ernahrungs-
und Verbraucherbildung herstellte und dessen Ergebnisse in einigen BL in der Lehramtsaus-
bildung und der Formulierung von Lehr- und Bildungsplanen eingesetzt wurden. Dieses Pro-

jekt wurde ebenfalls federfihrend von der Universitdt Paderborn durchgeflihrt.

Einschneidende Veranderungen in der Bildungspolitik und die Bedeutung der Kita- und
Schulverpflegung in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen geben zusatzlichen Anlass,
nach etwa 16 Jahren eine erneute Untersuchung zur ernahrungsbezogenen Bildungsarbeit
in Deutschland durchzufihren. Im Jahr 2004 gaben die Beschlisse der Kultusministerkon-
ferenz (KMK) zu den Bildungsstandards den Startschuss fiir eine Umorientierung hin zu ei-
ner kompetenzorientierten Unterrichtsgestaltung. Auch die Erndhrungs- und Verbraucher-
bildung ist hiervon nicht ausgenommen. Hinzu kam fur die Domane der Ernahrungs- und
Verbraucherbildung die Entwicklung des REVIS-Referenzrahmens im Jahr 2005. Hier
wurde erstmals fur diesen Bildungsbereich eine Ziel- und Inhaltsorientierung fur die Pflicht-
schulzeit entwickelt und konsensual festgeschrieben. Wahrend die Umsetzung der KMK-
Bildungsstandards verbindlich ist, hat die Orientierung am REVIS-Referenzrahmen eher ei-
nen Empfehlungscharakter. Die Beschllisse der Kultusministerkonferenz zur Gesundheits-

forderung und Pravention in der Schule (2012) sowie zur Verbraucherbildung an Schulen
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(2013) setzen ebenfalls deutliche Akzente. Wie sich diese auf die ernahrungsbezogene Bil-
dungsarbeit ausgewirkt haben und noch auswirken, wurde bislang nicht untersucht. Die Be-
schlisse finden ihren Niederschlag sowohl in Lehr- und Bildungsplanen, Schulblchern, Un-
terrichtsmaterialien als auch in der Lehrkrafteaus- und -weiterbildung mit Blick auf die kom-
petenzorientierte Unterrichtsentwicklung und die Schulprogrammarbeit. Es liegen einige An-
zeichen vor, dass es in den Tragerfachern der Ernahrungs- und Verbraucherbildung im Ver-
gleich zur Untersuchung von 1998-2000 inzwischen zu einer Reduktion der ernahrungsbil-

denden Anteile gekommen ist.

Ernahrung in Kitas findet im Vergleich zu den Schulen starker in alltagsintegrierter Form
statt. Die Mahlzeitenhaufigkeit, -verbindlichkeit und -gestaltung in Kitas bergen ein vielfalti-
ges Bildungspotenzial. Darliber hinaus kédnnen sich auch ernahrungsbezogene Aktivitaten
mit den Kindern in Quantitat und Qualitat erheblich unterscheiden. Einerseits wurden hier
die landes- und tragerspezifischen Vorgaben fir diesen Bildungsbereich bislang noch nicht
systematisch untersucht. Andererseits liegen Uber Qualifikation und Professionalitat der in
den Kitas beschaftigten Multiplikatoren/innen (Kitaleitung, Erzieher/innen, Kinderpfleger/in-
nen) hinsichtlich der Ernahrungsbildung (noch) keine Erkenntnisse vor. Hier kann eine Un-
tersuchung des ernahrungspadagogischen Aus- und Fortbildungsangebots fur diese Ziel-
gruppe erste Hinweise geben. Auch Rahmenbedingungen in Kitas im Hinblick auf Raum-
lichkeiten und Ausstattung, um Sinneserfahrungen und handwerkliche Kompetenzen in der
Ernahrungsbildung zu férdern sowie das Materialangebot fiir die ernahrungspadagogische

Arbeit wurden bislang nicht systematisch untersucht.

Durch das Projekt wird der Status quo der ,Erndhrung in Schulen® 16 Jahre nach der ersten
Erhebung erneut ermittelt und zusatzlich auf die Institution ,Kita“ ausgeweitet. Die Ergeb-
nisse der Ermittlung des Status quo und der Vergleich mit der friiheren Studie liefern eine
Basis flur die Beurteilung und die Entwicklung von Empfehlungen und MaRnahmen zur zu-

kinftigen ernahrungsbezogenen Bildungsarbeit.
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3 Ernahrungsbezogene Bildungsarbeit in Kitas

3.1 Analyse der landesspezifischen Sozialgesetzgebungen

Zielsetzung

Ziel der systematischen Analyse der landesspezifischen Sozialgesetzgebungen fur Kitas
ist, zu untersuchen ob und inwiefern Aussagen zur Verpflegung und zur erndhrungsbezo-

genen Bildungsarbeit in diesen bedeutsamen gesetzlichen Vorgaben verankert sind.

Methodische Vorgehensweise

Fur die Analyse wurden die landesrechtlichen Regelungen fiir Kitas aller 16 BL recherchiert
und mit Hilfe eines anhand der landesrechtlichen Vorgaben induktiv entwickelten Kategori-
sierungsschema analysiert. Das Kategorisierungsschema umfasst die vier Kategorien ,Ver-

pflegung®, ,Kosten®, ,Ernahrungsbildung® und ,sachliche Ausstattung®.

Ergebnisse

Der Bereich ,Essen und Ernahrung“ wird in den landesrechtlichen Vorgaben je nach BL
unterschiedlich thematisiert und geregelt. In 14 der 16 BL finden sich Aussagen zu diesem
Bereich. In zwei BL (BW und SH) ist der Bereich Essen und Ernahrung offenbar gesetzlich

nicht explizit verankert.

Die meisten BL (n = 11) greifen in ihren landesrechtlichen Regelungen fiur Kindertagesein-
richtungen den Komplex ,Verpflegung“ auf. Davon wird in funf BL (BB, BE, HE, HH, MV)
darauf hingewiesen, dass die Verpflegung bzw. das Mittagessen (ab einem bestimmten
Betreuungsumfang) integraler Bestandteil des Leistungsangebots von Kitas sein muss. In
den Vorgaben anderer BL wird gesagt, dass auf Wunsch der Eltern eine Mittagsmahlzeit
zur Verfugung gestellt werden soll (RP, ST) bzw. eine Teilnahme am Mittagessen ermog-
licht werden soll, wenn die Kita diese anbietet (NW). Wie das Verpflegungsangebot zu ge-
stalten ist, wird in insgesamt acht BL formuliert. Die Vorgaben sind allerdings haufig sehr
unspezifisch. So wird beispielsweise in BE darauf verwiesen, dass das Mittagessen ,,ernah-
rungsphysiologischen Erkenntnissen® zu entsprechen hat, in HB soll es ,den Qualitatsan-
sprichen einer gesunden Erndhrung gentigen® und in ST soll es ,kindgerecht® sein. HH gibt
in den ,Richtlinien fiir den Betrieb von Kindertageseinrichtungen® konkretere Anforderungen
vor. Das Nahrungsangebot soll ,ausreichend und ausgewogen® sein, ,sich an den aktuellen
ernahrungswissenschaftlichen Erkenntnissen orientieren“ und ,besondere gesundheitlich

begriindeten Bedurfnisse der Kinder* oder ,besondere Ernahrungsvorschriften, resultierend
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aus religidésen Griinden® berticksichtigen. In zwei BL (MV und SL) wird gefordert, dass sich
die Verpflegung an dem DGE-Qualitatsstandard fur die Verpflegung in Tageseinrichtungen

fur Kinder orientiert bzw. diesem entspricht.

Neben dem Komplex ,Verpflegung® finden sich in neun Landesvorgaben (BB, HB, MV, NI,
NW, RP, SN, ST und TH) Aussagen zu den ,Kosten®. Hierbei handelt es sich um Regelun-
gen zur Finanzierung der Kita-Verpflegung. Demnach sind in neun BL die Kosten flr die
Verpflegung im Regelfall von den Eltern bzw. Personensorgeberechtigten zu tragen. Hierfir

wird ein gesonderter Beitrag erhoben.

Vorgaben zur sachlichen Ausstattung der Kita im Hinblick auf den Bereich Essen und Er-
nahrung sind in den rechtlichen Regelungen von drei BL (HB, HH und NI) enthalten. Sie

schreiben das Vorhandensein einer Kiiche (und eines Vorratsraumes) vor.

Ernahrung als Bildungsauftrag von Kitas wird in den Landesvorgaben selten thematisiert.
Drei BL (BY, MV und SL) greifen den Aspekt ,Erndhrungsbildung® in ihren rechtlichen Vor-
gaben auf und verknipfen ,Ernahrung“ mit einem Bildungsauftrag. So heif3t es beispiels-
weise in BY: ,Kinder sollen lernen, auf eine gesunde und ausgewogene Ernahrung [...] zu
achten“ und in SL ,Die betreuten Kinder sind an die [...] gesunde Ernahrung heranzufih-

ren-.

3.2 Analyse der landesspezifischen Bildungsplane fiir die frihkindliche Bil-

dung

Zielsetzung

Ziel dieser systematischen Analyse der landesspezifischen Bildungsplane ist, zu untersu-
chen ob und wie Essen und Ernahrung in den Bildungsplanen der Lander fiir die frihkind-

liche Bildung verankert sind.

Methodische Vorgehensweise

Die Bildungsplane’ fiir die friihkindliche Bildung aller 16 BL wurden im November 2017 re-
cherchiert und anschlieBend inhaltlich qualitativ ausgewertet. Daflir wurden im ersten
Schritt die Bildungsplane vollstandig durchgesehen und auf erndhrungsbezogene Passa-

gen untersucht.

" Der Begriff Bildungsplan wird hier und im Folgenden als Oberbegriff fir die verschiedenen Bil-
dungs-, Erziehungs- oder Orientierungsplane, Rahmenplane, Bildungsprogramme, Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen, Vereinbarungen oder Leitlinien der Lander verwendet.
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Im Anschluss wurde der Bildungsbereich, indem Essen und Erndhrung hauptsachlich ver-
ortet ist, inhaltlich tiefergehend analysiert. Dazu wurde in Anlehnung an das ,Européische
Kerncurriculum — Inhalte und Lernziele der Erndhrungsbildung® (vgl. Heindl, 2003), das als
Referenzrahmen fur die Erndhrungsbildung in der Kita angesehen werden kann, ein Aus-
wertungsraster flr die Bildungsplananalyse entwickelt. Dieses beinhaltet sieben Hauptka-
tegorien, die wiederrum in Unterkategorien gegliedert sind. Die Hauptkategorien entspre-
chen den Themenfeldern des Europaischen Kerncurriculums und die Unterkategorien den
Inhalten und Lernzielen fiir die Altersgruppe der 4- bis 7-Jahrigen (vgl. Anhang Tabelle A-
1). Mit Hilfe des entwickelten Analyserasters wurden die Bildungsplane hinsichtlich der vor-
kommenden Themenfelder und Inhalte analysiert. Dartber hinaus wurde erfasst, ob die
Bildungsplane Anregungen fur die praktische Umsetzung von Erndhrungsbildung in der Kita
geben und ob gezielt Verknlipfungen mit anderen Bildungsbereichen des Bildungsplans

aufgezeigt werden.

Ergebnisse

In allen 16 Bildungsplanen fur die fruhkindliche Bildung ist Essen und Ernahrung in mindes-
tens einem Bildungsbereich verankert. Hauptbildungsbereich, in dem Essen und Erndhrung
thematisiert wird, ist der nach KMK bezeichnete Bildungsbereich ,Kérper, Bewegung, Ge-
sundheit®. Der genaue Titel des Bildungsbereichs variiert zwischen den BL (vgl. Tabelle 1).
So nennen einige BL wie z. B. BW oder ST den Bildungsbereich ,Kdrper und die BL BE,
BY, HE und TH ,Gesundheit®. Eine Besonderheit stellt NW dar, denn es ist das einzige BL,
wo Ernahrung direkt im Titel des Bildungsbereichs steckt. Hier hei3t der Bildungsbereich
.Korper, Gesundheit und Erndhrung®. Im Folgenden wird allgemein von dem Bildungsbe-
reich ,Korper, Bewegung, Gesundheit“ gesprochen, dieser schlie3t die anderen Formulie-

rungen mit ein.

Im Bildungsbereich ,Kérper, Bewegung, Gesundheit‘ werden in allen Bildungsplanen eine
Vielzahl an Themen bzw. Inhalten zusammengefiihrt. Neben Erndhrung sind folgende The-
menbereiche mit unterschiedlicher Schwerpunktsetzung und unterschiedlichem Umfang

verankert:

e Bewegung,

o Korpererfahrung/Kérperwahrnehmung/Korperbewusstsein,
e Entspannung/Umgang mit Stress,

e Hygiene und Korperpflege,

e Sexualitat,

e Sicherheit und Schutz.
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Tabelle 1: Ubersicht (iber die Hauptbildungsbereiche der Bildungspléne fiir die friihkindliche Bildung mit Ernah-
rungsbezug

BL Titel des Hauptbildungsbereichs mit Ernahrungsbezug

BB | Korper, Bewegung und Gesundheit: Balancieren - Springen - Klettern - Entspannen
BE @ Gesundheit

BW | Korper

BY | Gesundheit

HB  Korper und Bewegung

HE @ Starke Kinder: Gesundheit

HH | Kérper, Bewegung und Gesundheit

MV | Bewegung

NI Korper, Bewegung, Gesundheit
Lebenspraktische Kompetenzen

NW | Korper, Gesundheit und Erndhrung

RP | Kdrper - Gesundheit - Sexualitat

SH | Kérper, Gesundheit und Bewegung

SL | Korper, Bewegung und Gesundheit

SN | Somatische Bildung

ST | Korper

TH | Physische und psychische Gesundheitsbildung

In den meisten Bildungsplanen wird Erndhrung als ein Teil von Gesundheitsforderung ver-
standen, wie z. B. in BE, BY, HE und TH. Aul3erdem ist in einigen Bildungsplénen wie z. B.
in BB oder HB Erndhrung ein Randthema und der Schwerpunkt des Bildungsbereichs liegt

auf der Bewegung bzw. den kérperlichen Erfahrungen.

Inhaltlich sprechen alle Bildungsplane das Themenfeld ,Erndhrung und persoénliche Ge-
sundheit - Erndhrungsempfehlungen und Richtlinien, alte und neue Konzepte* an. Der
Schwerpunkt liegt hierbei auf dem Aspekt ,Essen und Gesundheit. So wird in allen BL
(n = 16) die Bedeutung einer gesundheitsforderlichen bzw. ausgewogenen Erndhrung fur
die Gesundheit und Entwicklung der Kinder herausgestellt und explizit als Bildungsauftrag
von Kitas definiert. Die Kategorien ,Nahrungsmittel®, ,Verdauung“ und ,Gesundheitsrisiken
und Verhitung® nehmen hingegen eine untergeordnete Rolle ein und finden sich nur in ein

bis sechs Bildungsplanen wieder.

Die Themenfelder ,Essen und emotionale Entwicklung — Kérper, Identitdt und Selbstkon-
zept” sowie ,Kultur und Technik der Nahrungsmittelzubereitung — asthetisch-kulinarischer
Umgang mit Nahrungsmitteln, (inter-)kulturelle, historische, soziale, religiose Bezlige“ sind
in insgesamt 13 der 16 Bildungsplanen verankert. Herausgestellt wird dabei vor allem die
,So0ziale Bedeutung des Essens, der Essenszubereitung und Umgebung® (n = 13). Zudem

sollen die Kinder Freude am Essen erfahren und vielfaltige Sinneserfahrungen erleben



Ernahrungsbezogene Bildungsarbeit in Kitas

(n = 11). Dariber hinaus thematisieren zehn BL den Aspekt ,Kérperwahrnehmung®; hier-
unter wird auch das Wahrnehmen von Hunger, Durst und Sattigung verstanden. Eine aktive
Beteiligung der Kinder bei der Nahrungszubereitung - und damit das Themenfeld ,Kultur
und Technik der Nahrungszubereitung® - wird in insgesamt zwdlf Bildungsplanen angespro-

chen.

Das Themenfeld ,Essgewohnheiten, kulturelle und soziale Einflisse — Ernahrungsweisen,
Essstile, Essen in sozialer Gemeinschaft” ist in insgesamt zwolf Bildungsplanen zu finden.
Am haufigsten werden hierbei die Aspekte ,Essgewohnheiten anderer und ,Soziale Um-

gebung“ angesprochen.

Die Themenfelder ,Lebensmittel, Markte, Verbraucher und Konsum — Marketing, Werbung
und Einkauf* sowie ,Konservierung und Lagerung von Nahrung — Lebensmittelverderb, Hy-
giene, europaische Bestimmungen® werden hingegen in keinem Bildungsplan behandelt
und das Themenfeld ,Prozesse der Erzeugung, Verarbeitung und Verteilung von Nahrung

- Lebensmittelqualitat und globaler Handel” ist in nur sieben BL erwahnt (vgl. Tabelle 2).

Anregungen und Impulse fur die praktische Umsetzung von erndhrungsbezogener Bil-
dungsarbeit in der Kita geben insgesamt elf BL. Zudem sind Verkniipfungen und Uber-
schneidungen mit anderen Bildungsbereichen in den meisten BL (n = 12) gegeben - vor
allem mit den Bildungsbereichen ,Mathematik, Naturwissenschaft, (Informations-) Technik®

sowie ,Natur und kulturelle Umwelten®.



Tabelle 2: Analyseergebnisse der Bildungsplane der Lander fir die frihkindliche Bildung

Themenfeld

Kriterien

1: Essen und emotionale Entwicklung

Sinneswahrnehmung und Freude am Essen

Vorlieben beim Essen

Korperwahrnehmung

Soziale Bedeutung des Essens, der Essenszuberei-
tung und Umgebung

Eigenverantwortung

2: Essgewohnheiten, kulturelle und soziale
Einflisse

Eigene Essgewohnheiten

Essgewohnheiten anderer

Zeiten fur Mahlzeiten

Soziale Umgebung

Mahlzeiten und Zwischenmabhlzeiten

Besondere Anlasse

3: Ernahrung und personliche Gesundheit

Essen und Gesundheit

Nahrungsmittel

Verdauung

Gesundheitsrisiken und Verhiitung

4: Prozesse der Erzeugung, Verarbeitung
und Verteilung von Nahrung

Nahrungsmittelherstellung

Nahrungsmittelverarbeitung

Nahrungsmittelverteilung

5: Lebensmittel, Markte, Verbraucher und Konsum

Nahrungsmittelangebot in Geschéften

6: Konservierung und Lagerung von Nahrung

Konservierung und Lagerung von Nahrungsmitteln

7: Kultur und Technik der Nahrungsmittel-
zubereitung

Hygiene

Tisch decken

Nahrungsauswahl

Nahrungszubereitung

Sicherheit
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3.3 Analyse der Ausbildungsinhalte von padagogisch Mitarbeitenden in der
Kita

Zielsetzung
Die wichtigsten Ausbildungswege fur das Arbeitsfeld Kita sind:

o die Ausbildung zur staatlich gepruften Kinderpfleger/in an Berufsfachschulen,

o die Ausbildung zur staatlich gepriiften Sozialassistent/in an Berufsfachschulen,

o die Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieher/in an Fachschulen fir Sozialpa-
dagogik,

e Studiengange im Bereich Kindheitspadagogik, die spezifisch fir das Arbeitsfeld
Kita qualifizieren (seit 2004).

Die Ausbildungen in Kinderpflege und Sozialassistenz sind als erste Stufe des Ausbildungs-
systems zu verstehen. So konnen Kinderpfleger/innen und Sozialassistent/innen nach der
Ausbildung als Ergadnzungs- und Assistenzkraft entweder direkt in das Arbeitsfeld Kita ein-
steigen oder sich an der Fachschule flr Sozialpadagogik weiter zur (anerkannten) Erzie-
her/in qualifizieren. Die Erzieher/innen-Ausbildung ist im engeren Sinne als Weiterbildung
zu verstehen, die eine Erstausbildung voraussetzt. Alle BL lassen aber auch gleichwertig
anerkannte Bildungsabschlusse wie z. B. Allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschul-

reife zu.

Ziel der Analyse der Ausbildungsinhalte der Bildungsgange fir padagogische Fachkrafte in
der Kita (Kinderpfleger/in, Sozialassistent/in, Erzieher/in, Kindheitspadagoge/in) ist, zu er-
heben, inwieweit und wie der Bildungsbereich Essen und Erndhrung in der Ausbildung cur-

ricular verankert ist.

Methodische Vorgehensweise

Die Lehrplane fir die Ausbildung von Kinderpfleger/innen und/oder Sozialassistent/innen
sowie flr die Ausbildung von Erzieher/innen wurden im November 2016 Uber die Internet-
seiten der jeweilig zustéandigen Landesministerien fiir Schule recherchiert. Darliber hinaus
wurden Uber die Studiengangdatenbank der ,Weiterbildungsinitiative Friihpadagogische
Fachkrafte® (www.wiff.de) und Uber die Hochschuldatenbank ,hochschulkompass.de®
Hochschulen mit dem Studiengang Kindheitspadagogik o. a. identifiziert und die entspre-

chenden Priifungsordnungen bzw. Modulbeschreibungen recherchiert.
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AnschlielRend wurden die gefundenen Dokumente inhaltsanalytisch im Hinblick auf den Bil-
dungsbereich Essen und Erndhrung untersucht. Dies erfolgte mit Hilfe eines Analyseras-
ters, das induktiv aus den Lehrplanen sowie den Prufungsordnungen/Modulbeschreibun-
gen entwickelt wurde. Das Raster umfasst die folgenden vier Themenkomplexe: ,Ernahrung
und Gesundheit®, ,Essgewohnheiten, kulturelle und soziale Einflisse®, ,gesundheitsférder-
liche Ernahrung in der Kita/Kita-Verpflegung“ und ,Erndhrungsbildung®. Bertcksichtigung
fanden bei den Lehrplanen fiir die Kinderpflege, Sozialassistenz und Erzieher/innen-Aus-
bildung allerdings nur die Lernfelder/Lernbereiche/Module/Facher des berufsbezogenen
Bereiches. Ebenso wurde zwischen verpflichtenden Kompetenzen/Lernzielen/Lerninhalten,
die im Rahmen des Pflichtbereiches erworben werden sollen und fakultative Kompeten-
zen/Lernzielen/Lerninhalten, die im Wabhl(pflicht)bereich erworben werden kénnen, unter-
schieden. Einschrankend hinzu kommt, dass bei der Sozialassistenz-Ausbildung nur die
ernahrungsbezogenen Inhalte beriicksichtigt wurden, die sich auf den Arbeitsplatz Kita be-

ziehen bzw. fur die Arbeit mit Kindern relevant sind.

Ergebnisse
Ausbildung zur Kinderpfleger/in und Sozialassistent/in

Insgesamt wurden sechs Lehrplane fir die Ausbildung zur staatlich gepruften bzw. aner-
kannten Kinderpflegerin und zum staatlich gepruften bzw. anerkannten Kinderpfleger ana-
lysiert (BW, BY, NW, SL, ST, TH). Zudem wurden zwoIf Lehrplane fir die Ausbildung zur
staatlich gepriften Sozialassistentin und zum staatlich gepriften Sozialassistent bzw. zur
staatlich gepriften sozialpadagogischen Assistentin und zum staatlich geprtiften sozialpa-
dagogischen Assistent untersucht (BB, BE, HE, HH, MV, NI, NW, RP, SH, SN, ST, TH).

In allen Lehrplanen sowohl fur die Kinderpflege, als auch fir die Sozialpflege wurden Fund-
stellen mit Ernahrungsbezug gefunden (vgl. Tabelle 3). Damit werden in beiden Bildungs-
gangen ernahrungsbezogene Kompetenzen vermittelt. Im Rahmen der Ausbildung zur Kin-
derpflege werden ernahrungsbezogene Kompetenzen in berufsbezogenen Lernfeldern,
Lernbereichen bzw. Fachern wie z. B. ,Okologie und Gesundheit* (BY), ,Gesundheitslehre®
(SL) oder ,Sauglingspflege und Kinderkrankenpflege® (TH) bericksichtigt. Die Bandbreite
der Ernahrungsthemen bzw. zu erwerbenden Kompetenzen in der Kinderpflege-Ausbildung
ist groRR. In allen sechs Lehrplanen fir die Kinderpflege wird mindestens ein Inhalt aller vier
Themenkomplexe behandelt, d. h. es sollen immer Kompetenzen im Bereich ,Erndhrung
und Gesundheit®, ,Essgewohnheiten, kulturelle und soziale Einflusse®, ,gesundheitsforder-

liche Ernahrung in der Kita/Kita-Verpflegung und Ernahrungsbildung” vermittelt werden. So



Ernahrungsbezogene Bildungsarbeit in Kitas

sollen Auszubildende der Kinderpflege beispielsweise immer Wissen Uber die Ernahrungs-
empfehlungen und Richtlinien allgemein sowie Uber die Sduglingsernahrung und Ernah-
rung bei erndhrungsbedingten Krankheiten, wie z. B. Nahrungsmittelintoleranzen und -al-
lergien oder Ernahrung des kranken Kindes verfligen. Zudem nennen flnf Lehrplane expli-
zit, dass die Auszubildenden die Ernahrungsempfehlungen fir Kinder kennen sollen.
Ebenso ist die Kategorie ,Nahrungsmittel/Nahrstoffe und ihre Funktion® in flinf Lehrplanen
zu finden. Darlber hinaus sollen die Auszubildenden der Kinderpflege Uber die Fertigkeit
verfugen, Menuplane fir die Kita bzw. allgemein Speiseplane zu erstellen und Nahrung
praktisch zuzubereiten. Ferner wird in finf Lehrplanen die Kategorie ,Sicherheit und Hygi-
ene in der Kiche® angesprochen. Im Bereich Ernahrungsbildung werden laut den Lehrpla-
nen Uberwiegend Kompetenzen zur padagogischen Gestaltung von Mahlzeiten bzw. zur

Ernahrungsbildung allgemein vermittelt.

In den Lehrplanen fir die Ausbildung zur Sozialassistenz sind ernahrungsbezogene Kom-
petenzen hauptsachlich in Lernfeldern, Lernbereichen bzw. Fachern wie ,Grundlegende
hauswirtschaftliche Kompetenzen erwerben und umsetzen®, ,Erndhrung und Haushaltsfuh-
rung“, oder ,Bedurfnisorientierte Unterstitzung von Menschen in den Bereichen Erndhrung
und Nahrungszubereitung mitgestalten® zu finden. Inhaltlich werden in allen zwéIf Lehrpla-
nen fUr die Sozialassistenz-Ausbildung Kompetenzen aus dem Bereich ,Erndhrung“ und
Gesundheit® sowie ,gesundheitsférderliche Erndhrung in der Kita/Kita-Verpflegung“ ange-
sprochen (vgl. Tabelle 4). Die Themenkomplexe ,Essgewohnheiten, kulturelle und soziale
Einflisse® und ,Ernahrungsbildung” finden in funf bzw. vier der zwolIf Lehrplanen Berlck-
sichtigung. Wissen uber Erndhrungsempfehlungen und Richtlinien sollen die Auszubilden-
den in allen zwolf BL erwerben. Haufig ist dies allerdings sehr allgemein gehalten und nicht
fur die Zielgruppe Kinder bzw. Sauglinge konkretisiert. Die Fahigkeit, Nahrung zubereiten
zu kénnen, wird laut Lehrplan in zehn der zwolf BL vermittelt und der Aspekt ,Sicherheit
und Hygiene in der Kiiche* wird in acht Lehrplanen explizit erwahnt. In weiteren acht BL
sollen die Auszubildenden Uber die Fahigkeit verfligen, Speiseplane gestalten zu kénnen,

wovon drei Lehrplane dies explizit auf die Meniplan-Erstellung fiir die Kita beziehen.
Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieher/in

In 14 der 16 Lehrplanen fir die Fachschulen fir Sozialpadagogik ist der Bereich Ernahrung
explizit verankert. Zwei BL enthalten keines der Stichworte und berticksichtigen somit den
Bereich Ernahrung nicht explizit. Sie bieten aber dennoch Anknupfungspunkte, z. B. im

Themenfeld ,Gesundheit”.
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Im berufsbezogenen Bereich sind erndhrungsbezogene Kompetenzen haufig in Lernfeldern
wie z. B. ,Sozialpadagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen professionell ge-
stalten (BB, BE, NW. SH, SL) oder Lernfeldern wie ,Bewegung und Gesundheit fordern,
Spiel anregen® (HH) bzw. in Fachern wie ,Okologie/Gesundheitspadagogik® (BY) verankert.
Weiterhin sehen nahezu alle BL einen Wahlpflichtbereich im Lehrplan vor, der durch die
Fachschulen individuell gestaltet werden kann. Hier kbnnten — abhangig vom Profil und den
Rahmenbedingungen der Schule — mdglicherweise auch erndhrungsbezogene Kompeten-

zen fakultativ erworben werden.

Die inhaltliche Analyse der 14 Lehrplane mit expliziten Fundstellen zur Ernahrung zeigt,
dass 13 BL ernahrungsbezogene Kompetenzen im berufsbezogenen Bereich verankert ha-
ben (vgl. Tabelle 5). In einem Lehrplan (TH) ist Ernahrung nur im fachrichtungstibergreifen-
den Bereich ,Fremdsprachen” verankert und nicht in den fachrichtungsbezogenen Modu-
len. Hier ist lediglich ein Anknipfungspunkt im Bereich Gesundheit bzw. im Wahlpflichtbe-

reich gegeben.

Von den 13 Lehrplanen mit Erndhrungsbezug im berufsbezogenen Bereich betrachten EIf
Inhalte des Themenkomplexes ,Erndhrungsbildung®. Im Fokus steht hier vor allem der As-
pekt ,Gestaltung von padagogischen Aktivitaten zur Erndhrungsbildung®. In den Lehrplanen
ist dabei haufig der Satz ,Selbstbildungs- und Bildungsprozesse in den Bildungsbereichen
[...] Gesundheit und Erndhrung [...] anregen, unterstitzen und férdern® zu lesen. In einem
Lehrplan soll dariber hinaus die Rolle und Haltung der Fachkraft thematisiert werden. Der
Themenkomplex ,Erndhrung und Gesundheit* wird in insgesamt sechs Lehrplanen ange-
sprochen. Die Studierenden sollen dabei vor allem Wissen tUber Erndhrungsempfehlungen
und Richtlinien (n = 6) bzw. Uber ernahrungsbedingte Krankheiten (n = 2) oder Essstoérun-
gen (n = 2) vermittelt bekommen. Die Themenkomplexe ,Essgewohnheiten, kulturelle und
soziale Einflisse“ sowie ,gesundheitsforderliche Ernahrung in der Kita/Kita-Verpflegung*
werden insgesamt von zwei Lehrplanen fur die Erzieher/innen-Ausbildung angesprochen
(HE, HH), wobei aber ausschliel3lich die Inhalte ,Essgewohnheiten” sowie ,Kriterien fir die

praktische Lebensmittelauswahl“ genannt werden.
Studium der Sozial- und Kindheitspadagogik

Insgesamt wurden 97 Bachelor- und 43 Masterstudiengange fiir Kindheitspadagogen/innen
0. a., Sozialpadagogen/innen oder Sozialarbeiter/innen bzw. Erziehungswissenschaftler/in-
nen an 78 Hochschulstandorten in Deutschland gefunden. Von den 140 Studiengangen
sind 78 (davon 62 Bachelor- und 16 Masterstudiengadnge) auf den Bereich der Kindheits-

padagogik ausgerichtet. In 20 Prifungsordnungen bzw. Modulbeschreibungen (darunter 19
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Bachelorstudiengangen und ein Masterstudiengang) wurden Inhalte zum Thema Essen
und Ernahrung identifiziert (vgl. Abbildung 1). Aspekte zur Gesundheitsférderung, -bildung
oder -erziehung finden sich in 26 Prifungsordnungen bzw. Modulbeschreibungen (darunter
23 Bachelorstudiengange und drei Masterstudiengange). Allerdings wird hier ein Zusam-
menhang zwischen Gesundheitsférderung und Ernahrung nicht explizit aufgezeigt. Ob und
wenn ja, welche ernahrungsbezogenen Inhalte in diesem Fall tatsachlich im Studium ver-
mittelt werden, ist auf Grundlage der Dokumente nicht erkennbar. Wenn ernahrungsbezo-
gene Inhalte explizit genannt werden, dann werden vor allem Inhalte aus den Themenkom-
plexen ,Ernahrung und Gesundheit* und ,Erndhrungsbildung“ behandelt. Im Themenkom-
plex ,Erndhrung und Gesundheit“ geht es meistens um allgemeine Ernahrungsempfehlun-
gen bzw. Empfehlungen speziell fir Kinder sowie um erndhrungsbedingte Krankheiten. Im
Zuge der ,Erndhrungsbildung” werden hauptsachlich Kompetenzen in der padagogischen
Gestaltung von Mahlzeiten und anderen Aktivitaten zur Ernahrungsbildung vermittelt (vgl.
Tabelle 6).

78 Studiengange
Kindheitspadagogik
0.a.

62 Bachelorstudiengange 16 Masterstudiengange

==
<
2N

T4 | r by | r i 1 r .

19 Prifungsordnungen/ 23 Prufungsqrdnungenl_ 1 Prufungsordnung/
i ’ Modulbeschreibungen mit ; s
Modulbeschreibungen mit P — Modulbeschreibung mit

Inhalten zu Essen und R Inhalten zu Essen und
. Gesundheitsférderung, .
Erndhrung Erndhrung

-bildung oder -erziehung

3 Prufungsordnungen/
Modulbeschreibungen mit
Inhalten zur
Gesundheitsférderung,
-bildung oder -erziehung

Abbildung 1: Anzahl der Studiengange mit Inhalten aus dem Bereich Essen und Erndhrung sowie Gesund-
heitsforderung, -bildung/-erziehung

Insgesamt zeigt die inhaltliche Analyse, dass Essen und Erndhrung oft als ein Randthema
in einem Modul aus den Bereichen ,Gesundheit und ,Gestaltung der Bildungsbereiche”
behandelt wird. An sechs Hochschulstandorten konnten Module identifiziert werden, in de-
nen mehr erndhrungsbezogene Inhalte verankert sind. Diese befinden sich in NW, BY und
BW, wobei letzteres mit den Padagogischen Hochschulen besonders stark vertreten ist. An
einer Padagogischen Hochschule werden in dem Pflichtmodul ,Grundlagen der Bedeutung

von Bewegung und Erndhrung fur die frihkindliche Erndhrung“ die Themen ,Erndhrung und
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Gesundheit* und ,Essgewohnheiten, kulturelle und soziale Einflisse® behandelt. In dem
Wahlmodul ,Aktuelle Aspekte der Ernahrung im Kindesalter” kdnnen diese durch Themen
aus den Bereichen der Kita-Verpflegung und Erndhrungsbildung erweitert werden. An einer
anderen Hochschule werden in dem Pflichtmodul ,Gesundheit und Ernahrung® Themen aus
den Komplexen ,Essgewohnheiten und kulturelle und soziale Einflisse®, ,Ernahrung und

Gesundheit” sowie ,Kita-Verpflegung“ behandelt.

Insgesamt kdnnen keine Aussagen gemacht werden, ob und ggfs. Gber welche ernahrungs-
wissenschaftliche Expertise die an der Ausbildung beteiligten Lehrkrafte und Dozenten/in-

nen verflgen.



Tabelle 3: Analyseergebnisse der Lehrplane fir die Ausbildung zur Kinderpfleger/in

Themenkomplexe

Inhalte

1. Vermittlung der Erndhrungsbildung

Ernahrungsbildung unspezifisch

Nahrungszubereitung mit Kindern

padagogische Gestaltung von Mahizeiten

Rolle und Haltung der Fachkraft

Gestaltung von padagogischen Aktivitaten zur Erndhrungsbildung

Speiseplanerstellung mit Kindern

2. Essgewohnheiten, kulturelle und soziale
Einflisse

Essgewohnheiten

Essrituale und -anlasse

Essen zu besonderen Anlassen

soziokulturelle Bedeutung von Essen und Trinken

3. Ernahrung und Gesundheit

Erndhrungsempfehlungen und Richtlinien allgemein

Ernahrungsempfehlungen fur Kinder

Erndhrungsempfehlungen fiir Kleinkinder

Erndhrungsempfehlungen fir Sduglinge

Erndhrungsbedingte Krankheiten

Essstérungen

Nahrungsmittel/Nahrstoffe und ihre Funktion

alternative Erndhrungsformen und Ernéhrungstrends

Erndhrungsphysiologie

4. gesundheitsférderlicher Erndhrung in der Kita/
Kita-Verpflegung

Erstellung von Mentpléanen fir die Kita

Erstellung von Speiseplanen

Kriterien furr die praktische Lebensmittelauswahl

Verpflegungssysteme

Kichenausstattung/Arbeitsgerate

Sicherheit und Hygiene in der Kiiche

praktische Nahrungszubereitung

Zubereitung von Sauglingskost

Anrichten und Servieren von Speisen

18



Tabelle 4: Analyseergebnisse der Lehrplane fir die Ausbildung zur Sozialassistent/in

Themenkomplexe

Inhalte

1. Vermittlung der Ernahrungsbildung

Erndhrungsbildung unspezifisch

Nahrungszubereitung mit Kindern

padagogische Gestaltung von Mahizeiten

Rolle und Haltung der Fachkraft

Gestaltung von padagogischen Aktivitaten zur Ernahrungsbildung

Speiseplanerstellung mit Kindern

2. Essgewohnheiten, kulturelle und soziale
Einflisse

Essgewohnheiten

Essrituale und -anlasse

Essen zu besonderen Anlassen

soziokulturelle Bedeutung von Essen und Trinken

3. Ernahrung und Gesundheit

Erndhrungsempfehlungen und Richtlinien allgemein

Erndhrungsempfehlungen fiir Kinder

Erndhrungsempfehlungen fir Kleinkinder

Erndhrungsempfehlungen fiir Sduglinge

Ernadhrungsbedingte Krankheiten

Essstdérungen

Nahrungsmittel/Nahrstoffe und ihre Funktion

alternative Erndhrungsformen und Ernahrungstrends

Ernahrungsphysiologie

4. gesundheitsforderlicher Ernahrung in der
Kita/ Kita-Verpflegung

Erstellung von Menupléanen fir die Kita

Erstellung von Speiseplanen

Kriterien flr die praktische Lebensmittelauswahl

Verpflegungssysteme

Kuchenausstattung/Arbeitsgerate

Sicherheit und Hygiene in der Kiiche

praktische Nahrungszubereitung

Zubereitung von Sauglingskost

Anrichten und Servieren von Speisen

19



Tabelle 5: Analyseergebnisse der Lehrplane fur die Ausbildung zur Erzieher/in

Themenkomplexe Inhalte BB | BE | BW | BY | HB | HE | HH

Ernahrungsbildung unspezifisch

Nahrungszubereitung mit Kindern

padagogische Gestaltung von Mahizeiten

1. Vermittlung der Ernahrungsbildung
Rolle und Haltung der Fachkraft

Gestaltung von padagogischen Aktivitaten zur Erndhrungsbildung -_I:

Speiseplanerstellung mit Kindern

Essgewohnheiten
2. Essgewohnheiten, kulturelle und Essrituale und -anlasse
soziale Einflisse Essen zu besonderen Anléssen

soziokulturelle Bedeutung von Essen und Trinken

Erndhrungsempfehlungen und Richtlinien allgemein _

Ernahrungsempfehlungen fir Kinder

Erndhrungsempfehlungen fiir Kleinkinder

Ernahrungsempfehlungen fir Sauglinge

3. Ernahrung und Gesundheit Ernahrungsbedingte Krankheiten
Essstérungen

Nahrungsmittel/Nahrstoffe und ihre Funktion

alternative Erndhrungsformen und Ernahrungstrends

Ernahrungsphysiologie

Erstellung von Menupléanen fir die Kita

Erstellung von Speiseplanen

Kriterien flr die praktische Lebensmittelauswahl

Verpflegungssysteme

4. gesundheitsfoérderlicher Ernahrung in Kichenausstattung/Arbeitsgerite

der Kita/ Kita-Verpflegung
Sicherheit und Hygiene in der Kiiche

praktische Nahrungszubereitung

Zubereitung von Sauglingskost

Anrichten und Servieren von Speisen




Tabelle 6: Analyseergebnisse der Prufungsordnungen/Modulbeschreibungen fir die Studiengadnge Sozial-/Kindheitspadagogik

o
S| 5 o | 4
3| £ | o 2 | g £
; T3 o c = S L
BL | Hochschule Studienfach o = S . 4 nc | < E £
c o < o0 = o 0 .2 ©
5 C [e) c c o [=e)] cn £
€2 | = | 23| & | 2= |2% | T
EE| & | 5| > |E8|Sg | S
5E| # |ES| £ | E2|ES 3
>uw w wo 4 wo |Wwx o
BB | Fachhochschule Potsdam Bildung und Erziehung in der Kindheit (B. A.)
Erziehung und Bildung im Kindesalter (B. A.) - -
BE Alice-Salomon Hochschule Netzwerkmanagement Bildung fiir eine nachhaltige Entwick-
lung - Schwerpunkt Kindheitspadagogik (M. A.)
Kath. Hochschule fiir Sozialwesen Berlin Kindheitspadagogik (B. A.)
Padagogische Hochschule Heidelberg Frihkindliche und Elementarbildung (B. A.)
Hochschule Esslingen Bildung und Erziehung in der Kindheit (B. A.)
Padagogische Hochschule Karlsruhe Padagogik der Kindheit (B. A.)
Padagogische Hochschule Freiburg Kindheitspadagogik (B. A.)
BW | Ev. Hochschule Freiburg Kindheitspadagogik (B. A.)
Ev. Hochschule Ludwigsburg Frihkindliche Bildung und Erziehung (B. A.)
Padagogische Hochschule Schwabisch Gmiind Kindheitspadagogik (B. A.)
SRH Hochschule Heidelberg Kindheitspadagogik (B. A.)
Padagogische Hochschule Weingarten Elementarbildung (B. A.)
Ev. Hochschule Niirnberg Erziehung und Bildung im Kindesalter (B. A.)
BY Hochschule Rosenheim Padagogik der Kindheit und Jugend (B. A)
Kath. Universitat Eichstatt-Ingolstadt Bildung und Erziehung in der Kindheit (B. A.)
Hochschule Miinchen Bildung und Erziehung im Kindesalter (B. A.)
HE Ev. Hochschule Darmstadt Bildung und Erziehung in der Kindheit (B. A.)
Justus-Liebig Universitat GieBen Bildung und Foérderung in der Kindheit (B.A.)
HH | Hochschule fiir angewandte Wissenschaft Hamburg Bildung und Erziehung in der Kindheit (B. A.)
Berufspadagogik Soziale Arbeit, Sozialpadagogik und Kind-
MV | Hochschule Neubrandenburg heitspadagogik (B. A)
Early Education - Bildung und Erziehung im Kindesalter (B. A)




NI HAWK Hildesheim Bildung und Erziehung im Kindesalter (B. A.)
Hochschule Emden/Leer Kindheitspadagogik (B. A.)
Hochschule Disseldorf Padagogik der Kindheit und Familienbildung (B. A)
Alanus Hochschule fir Kunst und Gesellschaft Kindheitspadagogik (B. A.)
Hochschule Rhein Waal Kindheitspadagogik (B. A.)
Kath. Hochschule NRW Bildung und Erziehung im Kindesalter (B. A.)
NW Ev. Fachhochschule Rheinland-Westfalen-Lippe Elementarpadagogik (B. A)
TH KdIn Padagogik der Kindheit und Familienbildung (B. A)
Fliedner Fachhochschule Dusseldorf Bildung und Erziehung in der Kindheit (B. A.)
Fachhochschule Siidwestfalen Verbundstudiengang Frihpadagogik (B. A)
Hochschule Niederrhein Kindheitspadagogik - Bildung durch Bewegung (B. A.)
Fachhochschule Bielefeld Padagogik der Kindheit (B. A.)
Padagogik der frihen Kindheit (B. A)
RP | Hochschule Koblenz - - —
Kindheits- und Sozialwissenschaften (M. A.)
Erziehung und Bildung im Kindesalter (B.A.)
Fachhochschule Kiel Forschung, Entwicklung, Management in (Sozialer Arbeit, Re-
SH habilitation/ Gesundheit) od. Kindheitspadagogik (M. A.)
. hne Kita-Master - Leitung fruhkindlicher Bildung (berufsbegleitend)
Europauniversitat Flensburg (M. A)
Kindheitspadagogik - Praxis, Leitung, Forschung (B. A.)
ST | Hochschule Magdeburg-Stendal I(_gltxn)g von Kindertageseinrichtungen -Kindheitspadagogik
Angewandte Kindheitswissenschaften (B. A.)
Bildung und Erziehung von Kindern (B. A.)
Fachhochschule Erfurt — - - -
TH Padagogik der Kindheit (B. A.)
Hochschule Nordhausen Transdisziplinare Frihférderung (M. A.)

obligatorische Inhalte

obligatorische Inhalte aus Wahlpflichtmodul

fakultative Inhalte aus Wahlpflichtmodul
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3.4 Analyse des Fort- und Weiterbildungsangebots fur padagogische Mitar-

beitende

Zielsetzung

Ziel der Analyse des Angebots von erndhrungsbezogenen Fort- und Weiterbildungen fur
padagogische Mitarbeitende in Kitas ist, einen bundesweiten Uberblick (iber die Fort- und
Weiterbildungslandschaft im Erndhrungsbereich flir padagogische Mitarbeitende in Kitas zu

erhalten.

Methodische Vorgehensweise

Um das Angebot an Fort- und Weiterbildungen fir padagogische Kita-Mitarbeitende im Be-
reich Ernahrung zu erfassen, wurden im Zeitraum April bis Mai 2018 eine Internetrecherche
durchgefiihrt. Grundsatzlich wurden dabei nur Fort- und Weiterbildungen berticksichtigt, die
im Jahr 2018 stattfanden. Die Recherche erfolgte Gber verschiedene Wege. Im ersten
Schritt wurde anhand einer Anbieterliste mit 96 ,gro3en“ Aus- und Weiterbildner der Wei-
terbildungsinitiative Friihpadagogische Fachkrafte (WiFF) (vgl. Baumeister und Grieser,
2011) nach ernahrungsbezogenen Fort- und Weiterbildungsanageboten flir padagogisches
Kita-Personal gesucht. Hierfir wurden die Online-Fortbildungsprogramme der aufgelisteten
grofien Anbieter aufgerufen und gesichtet. Im zweiten Schritt wurden gezielt die Internet-
seiten einschlagiger Einrichtungen, Institutionen und Organisationen, die lUber eine Exper-
tise im Bereich ,Ernahrung® verfigen (wie z. B. die DGE, das Bundeszentrum fur Erndhrung
(BZfE), die Verbraucherzentralen oder die Vernetzungsstellen fur Kitaverpflegung), nach
Fort- und Weiterbildungsangeboten durchsucht und drittens wurde eine allgemeine Google-

Recherche durchgeflhrt.

Aus den Ergebnislisten wurden immer nur die Angebote in die weitere Analyse eingeschlos-

sen, die folgende Kriterien erflllen:

e Angebote mit Bezug zur Ernahrung (im Titel des Angebots oder in der Angebotsbe-
schreibung) und

¢ Angebote fir die Zielgruppe padagogische Fachkrafte.
Ausgeschlossen wurden Fort- und Weiterbildungen,

¢ die sich auf die Gesundheit von Erzieher/innen beziehen,
¢ die an ein Projekt gekoppelt sind und dadurch nicht fir jede padagogische Fachkraft
frei zuganglich sind (z. B. ,Kita isst besser” oder ,Komm mit in das gesunde Boot®)

und
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e bei denen es sich um Abruffortbildungen/Inhouse-Angebote handelt und nach

Wunsch der Kita gestaltet werden kénnen.

Ergebnisse

Die Ergebnisse der Analyse geben einen Einblick in die angebotenen Fort- und Weiterbil-
dungen fir padagogische Kita-Mitarbeitende im Bereich Erndhrung, deren Inhalte, zeitli-
chen Umfang, die Kosten und die Qualifikation der Referent/innen sowie Uber die BL, in
denen die Fort- und Weiterbildungen angeboten werden. Die Ergebnisse erheben keinerlei
Anspruch auf Vollstandigkeit und Reprasentativitat. Aufgrund der gewahlten Methodik
konnten nur Angebote aufgenommen werden, die im angegeben Recherchezeitraum Uber
das Internet gefunden werden konnten. Fort- und Weiterbildungen, die z. B. Trager intern
fur ihre Kitas anbieten und daher nicht 6ffentlich im Internet ausschreiben, finden in dieser
Analyse keine Berlcksichtigung. Ungeachtet dieser Einschrankung bieten die Ergebnisse
nichtsdestotrotz einen guten Einblick in das derzeitige Fort- und Weiterbildungsangebot fur

padagogische Kita-Mitarbeitende im Bereich Erndhrung.

Im Folgenden werden die grundsatzlichen Merkmale der Fort- und Weiterbildungsland-

schaft im Bereich Ernahrung fur padagogisches Personal vorgestellt.
Fort- und Weiterbildungsorte

Bundesweit konnten insgesamt 126 unterschiedliche Fortbildung- und Weiterbildungsange-
bote mit Ernahrungsbezug fiir paAdagogische Fachkrafte in Kitas von 63 Anbieter identifiziert
werden. Mit insgesamt 26 unterschiedlichen Angeboten (22,4 %) konnte in BW die gréfite
Anzahl an Fort- und Weiterbildungen gefunden werden, gefolgt von NW mit 16 Angeboten
(13,8 %), BY mit 15 Angeboten (12,9 %), HH mit zwdIf Angeboten (10,3 %) und NI mit elf
Angeboten (9,5 %). In den BL BB, HB, ST und TH konnten keine bundeslandspezifischen
Angebote flr padagogische Fachkrafte ausfindig gemacht werden. Darlber hinaus wurden
aber sieben Fortbildung- und Weiterbildungsangebote gefunden, die bundesweit angebo-

ten werden.
Art der Fort- und Weiterbildungsanbieter

Mehr als ein Drittel der identifizierten Anbieter von erndhrungsbezogenen Fort- und Weiter-
bildungen fir padagogische Fachkrafte kbnnen der Kategorie ,Kitaverbande/Kitatrager*
(beispielsweise AWO-Verbande, Caritasverbande, Evangelische Kitaverbande oder Kita-
Trager wie die Elbkinder in Hamburg oder die Frébel-Gruppe) zugeordnet werden (vgl. Ta-
belle 7). Weitere 34,9 % der Anbieter gehdren zu der Kategorie ,Bildungsinstitut/-akade-

mie“, wozu auch Padagogische Akademien, Bildungsstatten und Volkshochschulen zahlen.
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Zudem bieten ,Behdrden/staatliche Anbieter” wie z. B. Ministerien und Landesjugendamter,
Fachgesellschaften/Fachverbande aus dem Bereich Erndhrung wie z. B. die DGE, die Ver-
braucherzentralen und Vernetzungsstellen fur die Kitaverpflegung erndhrungsbezogene

Fort- und Weiterbildungen an. Weitere fiinf Anbieter fallen in die Gruppe ,Sonstige*“.

Tabelle 7: Art der Anbieter fiir ernahrungsbezogene Fort-/Weiterbildungen flir padagogische Fachkrafte

Art des Anbieters Gesamt
Anzahl Prozent
Kitaverband/Kitatrager 23 36,5 %
Bildungsinstitut/-akademie 22 34,9 %
Behorde/staatlicher Anbieter 6 9,5 %
Sonstige 5 7.9 %
Fachgesellschaft/Fachverband Erndhrung 3 4,7 %
Verbraucherzentralen 2 3,2%
Vernetzungsstellen Kita 2 3,2%

Themengebiete der Fort- und Weiterbildungsanbieter

Bei 30,2 % der gefundenen Angebote (n = 38) ist Ernéhrung lediglich eines von vielen The-
men und der Schwerpunkt der Fortbildung liegt auf anderen Inhalten wie z. B. allgemein auf
Alltagssituationen in der Krippe bzw. Pflege und Betreuung von U3-Kindern, auf Gesund-
heitsforderung in der Kita, auf dem Kneipp-Konzept oder auf Entwicklungsaufgaben im
Kleinkindalter. Die Ubrigen 88 Angebote (69,8 %) haben einen expliziten Schwerpunkt auf
Essen und Ernahrung, der im Titel der Fort- und Weiterbildung auch erkennbar ist (vgl.
Abbildung 2).

Die Inhalte der Fort- und Weiterbildungen mit expliziten Ernahrungsschwerpunkt sind sehr
heterogen. Sie reichen von allgemeinen Ernahrungsempfehlungen fir Sauglinge, Kleinkin-
der und Kinder, Uber das Thema Verpflegung und Gestaltung von Essenssituationen in
Kita, bis zum Thema Ernahrungsbildung (Experimente, Sinnesschulung, praktische Nah-
rungszubereitung), Hygiene sowie Nahrungsmittelunvertraglichkeiten und -allergien. Die
meisten Angebote behandeln schwerpunktmallig die padagogische Gestaltung der Es-

senssituation und/oder Ernahrungsempfehlungen.

Bei der Identifikation der behandelten Inhalte wurde nur der Titel sowie die jeweilige Ange-
botsbeschreibung als Grundlage genutzt. Oft sind die Beschreibungen unzureichend und
sehr allgemein gehalten, um Uber die tatsachlichen Inhalte der Fort- und Weiterbildungen

und deren Qualitat Auskunft geben zu kdnnen.
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Erndhrung nur Baustein, Schwerpunkt woanders IS 30,2%
pad. Gestaltung der Essenssituation NN 16,7%
Erndhrungsempfehlungen N 12,7%

Sonstiges I 9,5%

Ernadhrungsempfehlungen; pad. Gestaltung der

0,
Essenssituation I 71%

Erndhrungsempfehlungen, Ernahrungsbildung I 6,3%

Ernahrungsempfehlungen, pad. Gestaltung der

Essenssituation; Erndhrungsbildung B 4.8%

Nahrungsmittelallergien und Unvertraglichkeiten Il 4,0%
Essstorungen/Futterstérungen Il 4,0%
Nahrungszubereitung Bl 2,4%
Hygiene und LM-Sicherheit M 1,6%
Erndhrungsbildung unspezifisch 1 0,8%

0% 10% 20% 30% 40%

Abbildung 2: Inhaltliche Schwerpunkte der ernahrungsbezogenen Fort-/Weiterbildungen fir padagogische
Fachkrafte

Art und Dauer der Fort- und Weiterbildungen

Die Fort- und Weiterbildungsangebote wurden induktiv zu folgenden Kategorien zusam-

mengefasst:

e Seminare,
¢ Fortbildungsreihen/Lehrgange/Weiterbildungen,
e Fachtagungen und

o Vortrage.

Als Seminare wurden Angebote klassifiziert, die eine kurze bis mittelfristige Dauer aufwei-
sen (i. d. R. maximal zwei Tage), nur ein bestimmtes Themen-/Handlungsfeld behandeln
und dies handlungsorientiert vermitteln. Unter Fortbildungsreihen/Lehrgange bzw. Weiter-
bildungen wurden Angebote verstanden, die sich Gber einen langeren Zeitraum erstrecken
(mehr als zwei Tage), mehrere Module oder Bausteine umfassen und inhaltlich mehrdimen-
sional angelegt, d. h. unterschiedliche Themen-/Handlungsfelder vermitteln. Als Fachta-
gungen wurden Angebote kategorisiert, die maximal einen Tag dauern und Uberwiegend in
Form von Vortragen organisiert sind. Bei Vortragen werden Fachinformationen zu einem

bestimmten Thema in kurzer Zeit (maximal zwei Stunden) vermittelt.
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Bei fast 90 % der Fortbildungen (n = 113) handelt es sich um Seminare. Zehn Angebote
gehdren zur Kategorie ,Fortbildungsreihen/Lehrgange/Weiterbildungen®. Weitere zwei An-

gebote sind Fachtagungen und bei einem Angebot handelt es sich um einen Vortrag.

Tabelle 8 zeigt die Dauer der Fort- und Weiterbildungsangebote. Die Dauer der identifizier-
ten Angebote variiert zwischen zwei Stunden und mehreren Monaten. Die kurzzeitigen An-
gebote von einem Tag bis zu zwei Tage Uberwiegen mit 49 bzw. 45 Angeboten deutlich.
Langere Angebote mit Gber zwei Tagen sind selten (n = 12). Ebenso sind halbtagige Ange-

bote die Ausnahme (n = 15).

Tabelle 8: Dauer der Fort-/Weiterbildungen fiir padagogische Fachkrafte in Kalendertagen

Kalendertage Anzahl | Prozent
<0,5 Tage 15 11,9 %
> 0,5 bis 1 Tag 49 38,9 %
> 1 bis 2 Tage 45 35,7 %
> 2 Tage 12 9,5 %

individuell/keine Angabe 5 4,0 %

Gesamt 126 100,0 %

Kosten der Fort- und Weiterbildungen

Die Kosten fir die analysierten Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen betragen — sofern
angegeben - zwischen 0 und 1.805 €. Bei 33 Fort- und Weiterbildungen sind die Kosten
nicht ausgewiesen bzw. individuell zu verhandeln (vgl. Tabelle 9). Acht Veranstaltungen
sind kostenlos, 41 Fort- und Weiterbildungen sind mit maximal 100 € relativ kostengunstig.
24 Angebote liegen mit 101 bis 200 € im Mittelfeld. 14 Angebote kosten zwischen 201 und
500 € und sechs Fort- und Weiterbildungen kosten tber 500 €.

Tabelle 9: Kosten der Fort-/Weiterbildungen fiir padagogischen Fachkrafte

Kosten der Fort-/Weiterbildungen Anzahl Prozent
Kostenlos 8 6,3 %

1 bis 50 € 14 1,1 %
51 bis 100 € 27 21,4 %
101 bis 200 € 24 19,0 %
201 bis 500 € 14 11,1 %
uber 500 € 6 4,8 %

individuell / keine Angabe 33 26,2 %
Gesamt 126 100,0 %
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Quialifikation der Referent/innen

Die Qualifikation der Referent/innen ist in den meisten Fallen nicht erkennbar (n = 65). In
etwa der Halfte der Fort- und Weiterbildungen (n = 61) wird der Beruf bzw. die Qualifikation
angegeben. 33 dieser Fort- und Weiterbildungen werden von Personen mit ausgewiesenen
Kompetenzen im Bereich Erndhrung geleitet. Hierbei handelt es sich beispielsweise um
Oecotropholog/innen, Erndhrungswissenschaftler/innen, Diatassisent/innen oder um Er-

nahrungsberater/innen.

3.5 Analyse des Fort- und Weiterbildungsangebots fur Kitaleitungen

Zielsetzung

Ziel der Analyse des Fort- und Weiterbildungsangebots fir Kitaleitungen ist, zu erheben
inwieweit und wie der Bildungsbereich Essen und Ernahrung inhaltlich in Fort- und Weiter-

bildungsangeboten fir Kitaleitungen enthalten ist.

Methodische Vorgehensweise

Im Juli 2017 wurden mit Hilfe der Suchmaschine ,Google“ im Internet nach Fort- und Wei-
terbildungsangeboten fir Kitaleitungen gesucht. Die ersten zwei angezeigten Ergebnissei-
ten wurden in die Analyse eingeschlossen und hinsichtlich Fort- und Weiterbildungen fir
Kitaleitungen gesichtet. Alle auf diesem Weg identifizierten Angebote flr Kitaleitungen wur-
den in die weitere Analyse aufgenommen und inhaltlich im Hinblick auf ernahrungsbezo-

gene Inhalte untersucht.

Ergebnisse

Insgesamt konnten Uber den oben beschriebenen Weg zehn spezifische Fort- und Weiter-
bildungsangebote fir die Zielgruppe Kitaleitung identifiziert werden. Hierbei handelt es sich
um Weiterbildungen, die alle mit einem Zertifikat und/oder einer Teilnahmebescheinigung

abschlieften und in der Regel mehrere Tage dauern.

Im Fokus dieser Weiterbildungen stehen Inhalte wie Personalfiihrung, Organisationsent-
wicklung, Qualitatsmanagement, rechtliche und betriebswirtschaftliche Grundlagen sowie
Offentlichkeitsarbeit/Marketing. Keine der gefundenen Weiterbildungen zielt auf den Erwerb

von erndhrungsbezogenen Kompetenzen ab.
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3.6 Analyse von padagogischen Konzeptionen

Zielsetzung

Ziel der exemplarischen Inhaltsanalyse von padagogischen Konzeptionen von Kitas ist, den

Stellenwert von Essen und Erndhrung in der padagogischen Arbeit zu ermitteln.

Methodische Vorgehensweise

Die Beschaffung der padagogischen Konzeptionen von Kitas erfolgte Gber zwei Wege. Ers-
tens wurde im Rahmen der Kitaleitungsbefragung um Zusendung der padagogischen Kon-
zepte gebeten und zweitens wurde im Internet exemplarisch nach padagogischen Konzep-
tionen recherchiert. Dazu wurde zufallig und eine nach BL geschichtete Unterstichprobe
von n = 256 Kitas (entspricht etwa 10 %) aus der Stichprobe der Kitaleitungsbefragung

(n = 2.500 Kitas) gezogen.

Im nachsten Schritt wurde im Internet nach den padagogischen Konzeptionen dieser 256
Kitas recherchiert. Da viele Kitas ihre padagogische Konzeption Online nicht als Dokument
zur Verfugung stellen, aber durchaus konzeptionelle Bestandteile auf inrer Homepage ver-
offentlichen, wurden im Rahmen der Analyse auch allgemein die Inhalte der Internetauftritte
der Kitas berlcksichtigt. Im Folgenden wird auch dies als padagogische Konzeption ver-

standen.

Die gefundenen Konzeptionen wurden gesichtet und nach erndhrungsbezogenen Aussa-
gen durchsucht. Die inhaltliche Analyse erfolgte mit Hilfe eines entwickelten Analyserasters
(siehe Anhang Tabelle A-2) und basiert auf dem Verfahren der qualitativen Inhaltsanalyse
nach Mayring (2015). Die Themenkomplexe des Rasters orientieren sich an den inhaltli-
chen Vorgaben bzw. Gliederungspunkten fir eine Konzeption und die Kriterien wurden in-
duktiv aus den padagogischen Konzeptionen gewonnen. Das Analyseraster spiegelt damit
nicht wider, wie eine padagogische Konzeption im Optimalfall auszusehen hat, sondern gibt
ein Bild davon, was im Bereich Essen und Ernahrung in padagogischen Konzeptionen kom-

muniziert wird.

Ergebnisse

Von den 256 Kitas der Zufallsstichprobe haben insgesamt 165 Kitas (64,5 %) eine Home-
page bzw. stellen Informationen Uber ihre Kita im Internet der Offentlichkeit zur Verfiigung.
Davon treffen 82,4 % (n = 136) Aussagen zum Bereich Essen und Ernahrung (vgl. Abbil-

dung 3). Daruber hinaus sind vier Kitas dem Aufruf im Fragebogen gefolgt und haben ihre
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padagogische Konzeption zugeschickt. In allen vier Dokumenten konnten erndhrungsbe-
zogene Aussagen gefunden werden. Insgesamt lagen damit 140 Dokumente mit ernah-

rungsbezogenen Aussagen vor, die tiefergehend analysiert wurden.

Konzeption ohne ernahrungsbezogene
Fundstellen

= Konzeption mit erndhrungsbezogene
Fundstellen

Abbildung 3: Vorhandensein einer padagogischen Konzeption mit erndhrungsbezogenen Fundstellen

Die in den Dokumenten gefundenen ernahrungsbezogenen Aussagen kdnnen funf The-

menkomplexe zugeordnet werden. Diese sind:

(1) Rahmenbedingungen,

(2) Padagogische Arbeit,

(3) Zusammenarbeit/Kooperation,
(4) Personal und

(5) Qualitatsmanagement.

Zum Themenkomplex ,Rahmenbedingungen® zahlen die Kriterien ,raumliche Ausstattung®
und ,Aullenbereich®, ,Tagesablauf‘, ,Verpflegungsangebot®, ,Anforderungen an die Ver-
pflegung“, ,Mahlzeitenorganisation“ und ,Finanzen®“. Dem Komplex ,Padagogische Arbeit"
werden die drei Kriterien ,padagogischer Schwerpunkt®, ,Mahlzeit als Bildungsanlass” und
~ernahrungsbezogene Bildungsangebote® zugeordnet. Unter dem Komplex ,Zusammenar-
beit/Kooperation® wird zum einem die ,Elternarbeit” und zum anderen die ,Zusammenarbeit
mit sonstigen Personen, Organisationen“ gefasst. Der Themenkomplex ,Personal® ist un-
tergliedert in die beiden Kriterien ,padagogische Mitarbeitende® und ,sonstige Mitarbei-
tende®. Im Komplex ,Qualitatsmanagement® werden ,erndhrungsbezogene Zertifizierun-

gen” erfasst.

Fast alle Kitas (96,4 %, n = 135) machen in ihrer Konzeption erndhrungsbezogene Aussa-

gen, die den Rahmenbedingungen zu geordnet werden kdnnen. Der Fokus liegt dabei auf
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dem Kriterium ,Verpflegungsangebot® (vgl. Abbildung 4). 93,3 % der Kitas (n = 126) infor-
mieren in ihrem padagogischen Konzept, welche Mahlzeiten sie anbieten. Im Ergebnis bie-
ten 47 Kitas ein Frihstlck, eine Zwischenmahlzeit und ein Mittagessen an, gefolgt von 33
Kitas, die nur ein Frihstlick und eine Zwischenmahlzeit anbieten und 18 Kitas, die laut
ihrem padagogischen Konzept nur eine Mittagsverpflegung zur Verfiigung stellen. Getranke

Uber den gesamten Tag verteilt bieten insgesamt 40 Kitas an.

Anforderungen an die Verpflegung formulieren 86 Kitas (63,7 %) in ihrer padagogischen
Konzeption. Das Kriterium ,gesund, ausgewogen, vollwertig, kindgerecht* wird mit n = 61
am haufigsten genannt. Weiterhin sind Frische bzw. frischgekochte Mahlzeiten (n = 22) so-
wie ein regionales und saisonales Speisenangebot (n = 21) als Anforderung an die Verpfle-
gung formuliert. Besondere Ernahrungsbediirfnisse wie z. B. Allergien, Nahrungsmittelinto-
leranzen oder religidose Speisevorschriften beriicksichtigen 21 Kitas explizit. Auf den DGE-

Qualitatsstandard verweisen insgesamt zwolf Kitas.

Die Mahlzeitenorganisation, d. h. ob die Kinder die Speisen selber mitbringen, ob sie von
der Kita gestellt und zubereitet werden oder ob ein Caterer diese liefert, thematisieren ins-
gesamt 83 Kitas (61,5 %). Einen festen Platz im Kita-Alltag nehmen die Mahlzeiten laut den
padagogischen Konzeptionen in 71 Kitas ein. Dort sind sie im Tagesablauf explizit veran-
kert. Einen Speiseplan verdffentlichen 17 Kitas auf ihrer Homepage bzw. weisen auf einen
Aushang in der Kita hin. Dartber hinaus informieren 41 Kitas Uber den Elternbeitrag fur das

Essen in der Kita.

Etwa die Halfte der Kitas (n = 74) beschreiben in ihrer Konzeption die rdumliche Ausstat-
tung der Kita im Bereich Essen und Erndhrung. Demnach verfiigen 45 Kitas Uber eine Ver-
pflegungskiiche, 20 Kitas haben eine Kinderkliche und 24 Kitas weisen einen separaten
Speiseraum aus. Uber ein Gemiisebeet, einen Krautergarten oder Obstb&ume verfiigen 23
Kitas.
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Finanzen [N 30,4%
Speiseplan I 12,6%
Tagesablauf NN 52,6%
Mahlzeitenorganisation [N 61,5%
Anforderungen an die Verpflegung [N 63,7%
Verpflegungsangebot I 93,3%
Garten / AuBRenbereich [ 17,0%

raumliche Ausstattung IR 54,8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abbildung 4: Inhalte des Themenkomplexes ,Rahmenbedingungen* in padagogischen Konzeptionen (n = 135)

Etwa 68 % der Kitas (n = 95) verstehen Essen und Erndhrung nicht nur als Rahmenbedin-
gung, sondern auch als padagogischen Auftrag (vgl. Abbildung 5). Laut den padagogischen
Konzeptionen ist hier Essen und Ernahrung ein Bestandteil der padagogischen Arbeit. Ex-

plizit als Schwerpunkt ihrer Arbeit definieren dies 18 Kitas.

Dass die angebotenen Mahlzeiten auch als Bildungsanlass genutzt werden, ist in knapp
der Halfte der padagogischen Konzepte erkennbar (n = 73). 48 Kitas binden die Kinder in
die Nahrungszubereitung ein, in 32 Kitas beteiligen sich die Kinder bei der Mahlzeitenvor-
und -nachbereitung wie z. B. Tischdecken oder Tischabraumen und in 26 Kitas werden die
Mahlzeiten ausdricklich paddagogisch begleitet. Zudem weisen 23 Kitas darauf hin, dass
sich die Kinder die Speisen bei den Mahlzeiten selber nehmen dirfen und 18 Kitas ist es
wichtig, dass die Mahlzeiten mit einem festen Ritual wie z. B. einem Gebet oder Lied be-

ginnt. Der Speiseplan wird in sieben Kitas gemeinsam mit den Kindern erstellt.

Spezifische erndhrungsbezogene Bildungsangebote, die Uber die Mahlzeit hinausgehen,
bieten ein Drittel der Kitas (n = 45) an. Hierzu gehdren erndhrungsbezogene Projekte wie
z. B. ,gesundes Frihstick” oder Aktionstage wie ,der zuckerfreie Tag“ oder der Besuch von

Bauernhof, Backerei oder Wochenmarkt.

In den Bereichen ,Zusammenarbeit/Kooperation®, ,Personal” und ,Qualitdtsmanagement®
hat Essen und Ernahrung in den padagogischen Konzepten eher einen geringen Stellen-
wert. Nur 17 Kitas verweisen auf die Zusammenarbeit mit den Eltern bzw. sonstigen Partner
im Bereich Essen und Erndhrung. Im Bereich ,Personal® erwahnen sieben Kitas ernah-
rungsbezogene Fortbildungen und vier Kitas verfiigen Uber eine ernahrungsbezogene Zer-
tifizierung wie z. B. FID KID oder BeKi.
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Rahmenbedingungen |, 96,4%
padagogische Arbeit [[INNGgGNEE 67.9%
Zusammenarbeit/Kooperation [ 12,1%
Personal [l 5,0%

Qualitdtsmanagement/Zertifizierung l 2,9%
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Abbildung 5: Themenkomplexe mit erndhrungsbezogenen Fundstellen in padagogischen Konzeptionen
(n = 140)

3.7 Ernahrungsbezogene Kitaprofile

Zielsetzung

Ziel der MaRnahme ist, einen Uberblick tiber erndhrungsbezogene Kitaprofile und deren
Verbreitung zu erhalten. Da es in Deutschland keine offiziellen ernahrungsbezogenen Kita-
profile gibt, wurden im Folgenden ernahrungsbezogene Programme, Projekte und Zertifi-
zierungen ermittelt und analysiert. Durch die Teilnahme und Durchfiihrung von Program-
men bzw. Projekten und/oder Zertifizierungen im Bereich Essen und Erndhrung haben Kitas

die Mdéglichkeit sich zu profilieren und von anderen Kitas abzugrenzen.

Methodische Vorgehensweise

Im ersten Schritt wurden Uber eine allgemeine Internetrecherche erndhrungsbezogene
Kita-Programme und -Projekte recherchiert. Dabei wurden auch Programme und Projekte
eingeschlossen, in denen Essen und Erndhrung neben anderen Aspekten wie beispiels-
weise Bewegung behandelt wird. Die gesammelten Angebote wurden mit Informationen
aus der Kitaleitungsbefragung sowie aus der Analyse der padagogischen Konzepte er-

ganzt.

Durch eine Internetrecherche und erganzenden telefonischen Befragung der Anbieter wur-
den Informationen zum Programm/Projekt erhoben. Hierzu gehoéren allgemeine Angaben
wie z. B. Anzahl der teilnehmenden Kitas und Kosten sowie Angaben zu den Inhalten, Ab-
lauf und Abschluss. Darlber hinaus wurde die Umsetzung des DGE-Qualitatsstandards flr

die Kita-Verpflegung untersucht.



Ernahrungsbezogene Bildungsarbeit in Kitas

Ergebnisse
Art des Angebots

Insgesamt wurden 25 erndhrungsbezogene Programme bzw. Projekte fir Kitas identifiziert.
Unter Programmen werden langfristig angelegte Angebote verstanden, welche begleitet
werden und ggf. mit einem Zertifikat abgeschlossen werden kdnnen. Projekte sind kurzfris-
tig angelegt und finden ohne Begleitung durch den Anbieter statt. Neben Programmen und
Projekten werden aulRerdem reine Audits fur Kitas mit dem Ziel eines Zertifikates angebo-
ten. Fir die weitere Betrachtung wurden Programme und Projekte ausgeschlossen, die sich
ausschlie8lich mit der Herkunft und dem Anbau von Lebensmitteln auseinandersetzen
(z. B. das EU-Schulprogramm oder Bauernhof als Klassenzimmer) oder sich rein auf der
naturwissenschaftlichen Ebene bewegen (z. B. Haus der kleinen Forscher), sodass insge-
samt 19 Programme, Projekte und Audits analysiert wurden. Tabelle 10 zeigt, dass es sich
bei den meisten Angeboten um ein langerfristig angelegtes Programm handelt, welches mit

der Verleihung eines Zertifikats bzw. einer Teilnahmeurkunde abgeschlossen wird.

Tabelle 10: Ubersicht der ernahrungsbezogenen Kita-Programme, -Projekte und -Audits

Form Anzahl davon mit Zertifikat davon mit Urkunde
Programm 14 5 8
Projekt 1 0 0
Audit 4 0 0

Raumliche Verteilung

Uber die raumliche Verteilung der Angebote lassen sich nur schwer allgemeine Aussagen
treffen. Einige Anbieter agieren bundesweit (n = 6), weitere sechs sind auf einzelne BL be-
schrankt (BW =2, NW = 1, BE = 1, RP = 2). Drei Anbieter arbeiten landesweit in mehreren
BL und vier sind auf einzelne Regionen bzw. Kreise beschrankt. Werden die bundesweiten
Anbieter nicht beriicksichtigt und die regionalen und bundeslandibergreifenden Angebote
in den einzelnen BL betrachtet, finden sich in RP und NW mit fiinf bzw. vier Angeboten die
meisten erndhrungsbezogenen Programme, Projekte oder Audits. Weiterhin finden sich je-

weils drei Angebote in BW und NI.
Anzahl der teilnehmenden Kitas

Die Anzahl der teilnehmenden bzw. zertifizierten Kitas variiert stark zwischen den Angebo-
ten und ist vor allem von der GréRe des Projektes abhangig. Uber die recherchierten An-
gebote wurden bislang mehr als 12.000 Kitas bundesweit erreicht. Dabei entfallt ein Grof3-
teil auf gréRere Programme wie TigerKids bzw. JolinchenKids (zusammen 8.437 Kitas). Im

Median werden Uber die recherchierten Angebote jeweils 200 Kitas erreicht.
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Kosten fiir die Kita

Die meisten Programme sind fiir die Kita kostenfrei (n = 11) und werden haufig durch Kran-
kenkassen oder durch das entsprechende Land finanziert. Bei drei Programmen entstehen
der Kita Kosten in Héhe von 100 € bis etwa 600 €. Fir drei der vier Audits mussen die Kitas
zwischen 130 € und 900 €, mit ggf. jahrlichen Folgekosten, zahlen. Ein Audit ist fir Kitas

kostenfrei.
Durchfihrungsdauer und Gultigkeit

Die Durchflihrungsdauer variiert zwischen einem halben und drei Jahren und kann in Ab-
hangigkeit des Stands der Kita variieren. Die verliehenen Zertifikate haben eine Giiltigkeits-
dauer zwischen zwei und vier Jahren, im Anschluss daran kann sich die Kita rezertifizieren

lassen.
Verpflegung als Bestandteil des Angebots

In 15 der 25 ernahrungsbezogenen Programme, Projekte und Audits ist die Verpflegung
Bestandteil des Angebots. Die Umsetzung des DGE-Qualitatsstandards fur die Verpflegung
in Kindertageseinrichtungen ist in den meisten Angeboten nicht verpflichtend, sondern stellt
eine Grundlage oder Orientierung dar. Zwei Programme geben ausdricklich an, diesen
nicht zu nutzen. In diesen Fallen wird sich auf optiMIX® und die Bremer Checkliste berufen
bzw. auf die 10 Regeln der DGE und auf die Erndhrungspyramide des BZfE verwiesen.
Grinde, warum der DGE-Qualitatsstandard als Grundlage oder Orientierung dient und nicht

verpflichtend ist, sind:

o Kitas ohne Mittagsverpflegung soll die Teilnahme ebenfalls ermdglicht werden,

¢ Kitas die von den Entscheidungen des Kitatragers abhangig sind, sollen teilnehmen
kénnen,

e zum Teil wurden durch die Programmanbieter entsprechende Kriterienkataloge ent-

wickelt, die weniger streng ausgelegt sind, als der DGE-Qualitatsstandard.

Weitere Forderungsmoglichkeiten

Neben den recherchierten Programmen und Projekten bieten viele Krankenkassen Forde-
rungsmaglichkeiten flr gesundheitsforderliche Projekte in Kitas an. Hier kdnnen sich Kitas

mit einem eigenen Projekt bewerben.



Ernahrungsbezogene Bildungsarbeit in Kitas

3.8 Kitaleitungsbefragung

Zielsetzung

Die Kitaleitungsbefragung hat zum Ziel, die aktuelle Situation der Ernahrungsbildung in der
Kita-Praxis abzubilden. Dabei liegt der Fokus vor allem auf der Ermittlung des Stellenwerts
sowie der Rahmenbedingungen von Essen und Ernahrung in der Kita. Dartiber hinaus sol-
len die Nutzung und der Bedarf an Fortbildungen sowie das Interesse und mégliche Hemm-
nisse fur eine Teilnahme analysiert werden. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Erfas-
sung des Stellenwerts von Materialien und Medien in der ernahrungsbezogenen Bildungs-

arbeit in Kitas.

Methodische Vorgehensweise

Im Zeitraum von August 2017 bis Ende Februar 2018 wurden bundesweit Kitaleitungen zur
ernahrungsbezogenen Bildungsarbeit in Kitas befragt. Dazu wurde ein zielgruppenspezifi-
scher Fragebogen entwickelt, der neben geschlossenen Fragen auch offene und halb of-
fene Fragen enthalt. Die folgenden sechs Themenbereiche wurden im Fragebogen abge-

fragt:

e Allgemeine Daten zur Person
e Strukturelle Fragen zur Kita

o Verpflegung in der Kita

o Ernahrungsbildung in der Kita

e Fort- und Weiterbildungen im Bildungsbereich Ernahrung.

Die Befragung erfolgte Online Uber das Umfragetool LamaPoll. Dafur wurde zunachst eine
nach BL geschichtete Zufallsstichprobe von 2.500 Kitas gezogen, die per E-Mail mit ent-
sprechenden Zugangslink zur Befragung eingeladen wurden. Dartber hinaus wurden die
Landes- bzw. Bezirksverbande der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege sowie der
kommunalen Spitzenverbande mit der Bitte um Bekanntmachung und Weiterleitung der Be-
fragung an Kita-Tragern/Kitaleitungen angeschrieben. Zudem wurde sich gezielt an Kita-
Trager gewendet, ebenso wie an weitere Akteure aus dem Ernahrungsbereich, wie bei-
spielsweise die Vernetzungsstellen Kita- und Schulverpflegung der BL. Die gegebenen Ant-

worten der Kitaleitungen wurden auf Plausibilitat gepruft.

Die Uber LamaPoll erhobenen Daten wurden in IBM SPSS Statistic, Version 25 exportiert

und analysiert (bei LamaPoll stehen alle Server in Deutschland und unterliegen deutschen
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Datenschutz- und Sicherheitsbestimmungen). Kategorische Variablen werden in gerunde-
ten absoluten und/oder relativen Haufigkeiten dargestellt und Mediane berechnet. Offene
und teiloffene Fragen wurden anhand induktiv aus den Antworten gebildeten Kategorien

ausgewertet.

Ergebnisse
Beschreibung der Stichprobe

Es konnten insgesamt 485 Fragebdgen in die Analyse eingeschlossen werden. Diese ver-
teilen sich auf alle 16 BL, der Rucklauf innerhalb der BL ist allerdings sehr unterschiedlich.
In Abbildung 6 ist die Verteilung der teilnehmenden Kitaleitungen nach den BL im Vergleich
zur Grundgesamtheit dargestellt. Die BL NW, RP und SN sind dabei eher iberreprasentiert,

alle weiteren BL sind eher unterreprasentiert.

25,0%
20,0%

15,0%

10,0%
0.0% I il I | I n I I |

BW BY BE BB HB HH HE MV NI NW RP SL SN ST SH TH
m Stichprobe (n=485) Bundesweit* (n=55.293)

Abbildung 6: Beteiligung an der Kitaleitungsbefragung nach Bundesland im Vergleich zur bundesweiten Ver-
teilung (*Statistisches Bundesamt, 2018)

Strukturelle und organisatorische Rahmenbedingungen

Die meisten befragten Kitas befinden sich in gemeinnitziger freier Tragerschaft wie z. B.
der Arbeiterwohlfahrt, Diakonie oder Caritas bzw. ein anderer der evangelischen/katholi-
schen Kirche angeschlossener Trager (51,3 %). Daneben gehdéren 47,0 % der befragten
Kitas einem offentlichen Trager an. Mit einem Anteil von 1,6 % sind Kitas in gewerblicher

freier Tragerschaft selten vertreten. Im Vergleich zur Grundgesamtheit befinden sich in der
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Stichprobe etwas mehr Kitas aus offentlicher Hand und etwas weniger Kitas in freier Tra-
gerschaft (vgl. Tabelle 11).

Tabelle 11: Art des Kitatragers in der Stichprobe und Bundesweit

. Stichprobe (n = 485) Bundesweit* (n = 55.293)
Art des Tragers
Absolut Prozentual Absolut Prozentual
offentlicher Trager 228 47,0 % 18.233 33,0 %
gemeinnutziger freier Trager 249 51,3 % 35.360 64,0 %
gewerblicher freier Trager 8 1,6 % 1.700 3.1 %
Gesamt 485 100,0 % 55.293 100,0 %

*Statistisches Bundesamt, 2018

In der befragten Stichprobe Uberwiegen Kitas mit einer GroRe von 26 bis 100 Kindern
(72,6 %). Kitas mit mehr als 100 Kindern machen 19,0 % der befragten Kitas aus und kleine
Kitas mit bis zu 25 Kindern sind mit 8,0 % selten vertreten (vgl. Abbildung 7). Mehrheitlich
werden in den befragten Kitas altersubergreifend Kinder von null bis sechs Jahren betreut.
Reine Kinderkrippen mit ausschlie3lich unter Dreijahrigen und klassische Kindergarten mit
nur Kindern zwischen drei und sechs Jahren sind in der Stichprobe zu 19,4 % bzw. 5,2 %

vertreten.

m bis 25
m26-50
51-75
m76-100
m101-125

= 126 und mehr
28,7%

Abbildung 7: GroRe der befragten Kitas nach Anzahl der Kinder

Die padagogischen Schwerpunkte der befragten Kitas sind in Abbildung 8 dargestellt. Dem-
nach sagen etwa 60 % der befragten Kitaleitungen, dass ,Bewegung“ ein padagogischer
Schwerpunkt ihrer Arbeit sei, gefolgt von ,Sprache” mit 45,6 % und ,Natur und Umwelt* mit
35,5 %. DarUber hinaus nennen 28,5 % der Kitaleitungen ,Religion” als Schwerpunkt. ,Es-

sen und Erndhrungsbildung® folgt mit 25,8 % auf dem flnften Platz.
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Bewegung IS 60,8%
Sprache I 45,6%
Natur und Umwelt I 35,5%
Religion e 28,5%
Essen und Erndhrungsbildung NN 25,8%
Musik/Rhythmik I 15,9%
sonstiger Schwerpunkt I 13,0%
kein Schwerpunkt I 9,9%
Mathematik, Naturwissenschaften, Technik [l 9,3%
Asthetik/Kunst Il 5,6%
Spiel/Theater 1M 4,7%
Medien | 0,2%
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Abbildung 8: Padagogischer Schwerpunkt in den befragten Kitas (n = 485, Mehrfachantworten, max. 3 Ant-
worten)

Mabhlzeitenangebot, Organisation und Inanspruchnahme

In allen 485 befragten Kitas wird mindestens eine Mahlzeit am Tag angeboten. 97,1 % der
Kitas bieten taglich ein Mittagessen an, 80,2 % ein Frihstiick und 85,4 % eine Zwischen-
mabhlzeit am Nachmittag. Eine Zwischenverpflegung am Vormittag bieten 35,1 % der be-

fragten Kitas und ein Abendessen bieten mit 0,4 % nur sehr wenige Kitas an.

Die Organisation der Mahlzeiten erfolgt in den Kitas unterschiedlich. Wie in Abbildung 9
dargestellt, wird bei entsprechendem Mahlzeitenangebot das Frihstiick haufig von den Kin-
dern selber mitgebracht, wohingegen die Zwischenmahlzeiten mehrheitlich von der Kita zur
Verfugung gestellt bzw. dort zubereitet wird. Das Mittagessen wird in knapp zwei Drittel der
befragten Kitas mit entsprechendem Mahlzeitenangebot von einem Caterer geliefert, ein

Drittel bereitet dies in der Kita selber zu.
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Abbildung 9: Organisation der Mahlzeiten in den befragten Kitas

Zudem ist auch die Verbindlichkeit der Teilnahme an den Mahlzeiten in den 485 befragten
Kitas unterschiedlich geregelt. Wird ein Frihstlck oder eine Zwischenmahlzeit in der Kita
angeboten, dann ist in 53,5 % bis 60,1 % der Kitas die Teilnahme flir die Kinder nicht ver-
pflichtend, wobei dennoch die meisten Kinder daran teilnehmen (Median fiir die Teilnahme
am Frahstick liegt bei 95 % und fur die Teilnahme an der Zwischenmahlzeit am Vormittag
bei 93,5 %). Die Teilnahme am Mittagessen ist hingegen in 76,2 % der befragten Kitas, die

eine Mittagsmahlzeit anbieten, verpflichtend und in 23,8 % der Kitas handelt es sich um ein
fakultatives Angebot (vgl. Abbildung 10).

Frahstiick (n = 389)

Zwischenmahizeit am Vormittag (n = 170) [IIIIEGIE2CGE20e
Mittagessen (n = 471)

Zwischenmahlzeit am Nachmittag (n = 414)
Abendessen (n = 2)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mverpflichtend  mnicht verpflichtend
Abbildung 10: Verbindlichkeitscharakter der Mahlzeiten in den befragten Kitas
Darlber hinaus wurden die Kitaleitungen gefragt, ob es in ihrer Kita festgelegte Essenszei-

ten gibt. Abbildung 11 zeigt die Ergebnisse. In den meisten befragten Kitas sind die Mahl-

zeiten ein zeitlich fester Bestandteil im Tagesablauf. Insbesondere fir das Mittagessen gibt
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es in nahezu allen befragten Kitas festgelegte Essenszeiten (98,9 %). Ebenso sind das
Frihstick sowie die Zwischenmahlzeit am Nachmittag zeitlich fest geregelt, wohingegen

die Zwischenmahlzeit am Vormittag haufiger zeitlich flexibel angeboten wird.

Frihstlck (n = 389) 70,2% 29,8%
62,9%
Zwischenmahlzeit am Vormittag (n = 170) 37,1%
1,1%
Mittagessen (n = 471) 98,9%
Zwischenmahlzeit am Nachmittag (n = 414) 65,7% 34,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mja, festgelegte Essenzeiten nein, keine festgelegten Essenszeiten
Abbildung 11: Vorhandensein von festen Essenzeiten in den befragten Kitas

Wer in den befragten Kitas fir die Zusammenstellung des Speisenangebots zustandig ist,
zeigt Tabelle 12. Zu erkennen ist, dass haufig mehr als eine Person lber das Essensange-
bot entscheidet. In 60,8 % der befragten Kitas wahlen u. a. die padagogischen Mitarbei-
ter/innen das Essensangebot aus. In Uber der Halfte dirfen zudem die Kinder Uber das
Speisenangebot (mit)entscheiden und in knapp 40 % der Kitas haben die Lieferanten/Ca-
teringunternehmen, Hauswirtschafts- bzw. Kiichenleitungen und die Kitaleitungen Mitspra-
cherecht. Eltern und vor allem Kitatrager bestimmen das Speisenangebot nach Angaben

der Kitaleitungen selten mit.

Tabelle 12: Zustandigkeit fir die Speisenauswahl in den befragten Kitas (Mehrfachantworten)

Personen Absolut Prozentual
padagogische Mitarbeiter/in 295 60,8 %
Kinder 258 53,2 %
Lieferant/Cateringunternehmen 204 42,1 %
Hauswirtschafts-/Kiichenleitung 202 41,6 %
Kitaleitung 199 41,0 %
Eltern 74 15,3 %
Trager 8 1,6 %
sonstige Person 3 0,6 %

Ferner wurden die Kitaleitungen nach verbindlichen Vorgaben seitens des Kitatragers bzw.
der Fachberatung flir den Bereich Verpflegung/Ernahrung befragt. Ein Viertel der Kitatrager
bzw. Fachberatungen bejaht die Frage und sagt, dass ihr Kitatrager bzw. ihre Fachberatung

verbindliche Vorgaben macht. Der Grof3teil der Kitatrager/Fachberatungen gibt demzufolge
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keine Vorgaben vor und lasst den Kitas im Bereich Verpflegung/Ernahrung freien Gestal-

tungsspielraum (vgl. Abbildung 12).

Ija

= nein

Abbildung 12: Verbindliche Vorgaben seitens des Tragers bzw. der Fachberatung nach Angaben der Kitalei-
tung (n = 485)

Dort, wo es Vorgaben gibt, beziehen diese sich in erster Linie auf den DGE-Qualitatsstan-
dard fir die Kita-Verpflegung und dass dieser umgesetzt bzw. sich daran orientiert werden
soll. Zudem wird in einigen Fallen der Caterer vorgegeben oder der Einsatz von biologi-
schen, regionalen, saisonalen Lebensmitteln vorgeschrieben. Darliber hinaus machen ei-
nige Trager/Fachberatungen Vorgaben zur Hygiene, zum Qualitditsmanagement und zum

Preis.

Der DGE-Qualitatsstandard fir die Verpflegung in Tageseinrichtungen fir Kinder ist der
Mehrheit (64,9 %) der befragten Kitaleitungen bekannt, 35,1 % ist er unbekannt (vgl. Abbil-
dung 13). Dort, wo dieser bekannt ist, stellt er in Uber der Halfte der befragten Kitas eine
Orientierung fur die Verpflegung in der Kita dar. Nur in 14 Kitas (2,9 %) ist er Basis fur die
Zertifizierung der Kita mit dem Logo ,FIT KID-(PREMIUM).

\290/
45‘y 35%

=nein = Orientierung =Basis =keine Bedeutung =keine Angabe

Abbildung 13: Bekanntheit und Bedeutung des DGE-Qualitatsstandards fur die Verpflegung in Tageseinrich-
tungen fir Kinder (n = 485)
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In Gber 90 % der befragten Kitas nehmen sich die Kinder die Speisen zum Frihstick und
zu den Zwischenmahlzeiten selber, ggf. mit Assistenz durch das Kita-Personal (vgl. Abbil-
dung 14). Lediglich beim Mittagessen haben 21,7 % der befragten Kitaleitungen angege-
ben, dass das Kita-Personal den Kindern die Speisen auffiillt, wobei knapp ein Viertel dieser

Kitas (22,5 %) Kinder unter einem Jahr betreuen.

Zwischenmahlzeit am Vormittag (n = 170) -
Zwischenmahlzeit am Nachmittag (n = 414) I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Kinder nehmen sich selber ggf. mit Assistenz durch Kita-Personal

m Kita-Personal (Hauswirtschaftskrafte/padagogisches Personal) fillt Kindern Speisen auf
m Sonstiges

mkeine Angabe

Abbildung 14: Ausgabe der Mahlzeiten in den befragten Kitas

Die Aufgabe des padagogischen Personals beim Mittagessen besteht aus Sicht der Kitalei-
tungen vor allem in der Assistenzleistung am Tisch, gefolgt von der Vorbildfunktion und
dem Gesprachspartner wahrend des Essens (vgl. Abbildung 15). Daneben sagt knapp ber
die Halfte der Kitaleitungen, dass das Anregen der Kinder zum Probieren der Speisen Auf-

gabe der padagogischen Mitarbeitenden sei.
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Assistenzleistung am Tisch I 70,3%
Vorbildfunktion I 61,8%
Gesprachspartner/in I 59,7%
zum Probieren der Speisen anregen NN 56,3%
Aufsichtspersonen N 21,.2%
Ausgabe der Speisen NN 20,0%
Essen erklaren I 13,4%
sonstige Funktion 1 1,1%
nimmt nicht teil | 0,4%
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Abbildung 15: Funktion des padagogischen Personals beim Mittagessen in den befragten Kitas (n = 471, Mehr-
fachantworten, max. 3 Antworten)

Vereinbarungen oder Vorgaben fiir mitgebrachte Mahlzeiten gibt es in zwei Drittel der be-
fragten Kitas. Die Vorgaben bzw. Vereinbarungen betreffen vor allem den Aspekt ,SuRig-
keiten“ (vgl. Abbildung 16). Uber die Halfte der befragten Kitas (63,9 %) mit Vereinbarun-
gen/Vorgaben flr mitgebrachte Mahlzeiten haben Regelungen fiir den Umgang mit StRig-
keiten bzw. slilen Speisen wie Schokoriegeln, Milchschnitten, Nutella, Schokohdrnchen
oder Limonaden. Darlber hinaus bittet knapp ein Viertel der Kitas (22,2 %) explizit um die
Mitgabe von Obst und Gemiuse. Zudem gibt es in einigen Kitas lebensmittelhygienische
und sicherheitsbezogene Vorgaben, wie z. B. dass keine Speisen mit rohen Eiern, rohem
Fleisch oder Sahnetorten mitgebracht werden sollen. Ebenso gibt es Regelungen fir Ge-
tranke - entweder sollen die Eltern den Kindern diese gar nicht mitgeben, da die Kita diese
zur Verflgung stellt oder aber es sollen nur energiefreie Getranke wie Wasser mitgegeben
werden. AuRerdem weisen einige Kitas explizit darauf hin, dass die Eltern die Kruste vom
Brot nicht abschneiden sollen bzw. (Vollkorn-)Brot Bestandteil des Friihstiicks sein soll. Zu-
dem thematisieren einige Kitas das Lebensmittel ,Joghurt" und bitten entweder diesen auf-
grund von fehlenden Kiihimdglichkeiten gar nicht mitzubringen oder weisen darauf hin, dass
dieser naturbelassen bzw. zuckerarm sein soll und spezielle Kindermilchmischprodukte un-
erwinscht sind. Dartiber hinaus sagen einige Kitas ausdrticklich, dass Eltern keine Speisen
mitgeben sollen, denn die Kinder werden von der Kita versorgt. Zudem gibt es in einigen
Kitas Regelungen darlber, welche Speisen zu besonderen Anlassen wie z. B. Geburtstag
akzeptiert sind, ebenso wie einige Kitas den Aspekt ,Verpackung" regeln und darauf hin-
weisen, dass mitgebrachte Speisen nicht extra verpackt sein sollen bzw. in Brotdosen trans-

portiert werden sollen.
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SiRigkeiten I 63,9%
allgemeine Vorgaben N 23,8%
Obst und Gemiise NN 22,2%
Sicherheit und Hygiene der LM I 14,5%
Getranke N 13,6%
Brot N 11,4%
Joghurt N 9,3%
Speisen nicht selber mitbringen I 8,6%
Speisen bei besonderen Anlassen Il 8,6%
Sonstiges M 6,5%
Verpackung I 6,2%
Umgang mit Allergien I 2,5%
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Abbildung 16: Vereinbarungen/Vorgaben fir mitgebrachte Speisen in den befragten Kitas (n = 485)
In Abbildung 17 ist dargestellt, welche Rituale in den befragten Kitas die Mahlzeiten beglei-
ten. In 80,2 % der befragten Kitas sind die Mahlzeiten mit einem Tischspruch verbunden.
In etwa der Halfte der befragten Kitas (48,5 %) wird ein Gebet vor/nach den Mahlzeiten

gesprochen und in 41,2 % der befragten Kitas wird ein Lied gesungen bzw. gehért. In nur
2,5 % der Kitas findet wahrend der Mahlzeit kein Ritual statt.

Tischspruch I 80,2%
Gebet I 48,5%
Lied I 41,2%
sonstiges Ritual 1l 5,2%
kein Ritual M 2,5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Abbildung 17: Rituale wahrend der Mahlzeiten in den befragten Kitas (n = 485, Mehrfachantworten)

Ausstattung der Kita

Das Mittagessen wird in den meisten Kitas (58,8 %) im Gruppenraum eingenommen. Nur
in gut einem Drittel der befragten Kitas essen alle Kinder in einem Speiseraum bzw. Ess-

bereich. In weiteren 4,5 % der Kitas ist der bestehende Speiseraum/Essbereich zu klein,
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weshalb die Kinder aufgeteilt werden, d. h. ein Teil der Kinder essen im Speiseraum und

ein anderer Teil isst im Gruppenraum (vgl. Abbildung 18).

= Speiseraum/Essbereich = Gruppenraum

= Speiseraum/Kuche und Gruppenraum = externer Ort
= Flur "Weiterer Ort"

Abbildung 18: Ort des Mittagessens in den befragten Kitas (n = 485)

Knapp drei Viertel der befragten Kitas verfligen tUber eine Kinderkiiche. Die Halfte nutzt
diese gelegentlich. Weitere 18,3 % arbeiten dort mit Kindern taglich und 32,0 % wdchentlich
(vgl. Abbildung 19). Hauptgrund, warum etwa ein Viertel der befragten Kitas Uber keine

Kinderklche verfiigen, sind fehlende rdumliche Kapazitaten (72,7 %).

Daruber hinaus wurden die Kitaleitungen gefragt, ob sie in ihrer Kita Uber eine ausreichende
Anzahl an Kuchenwerkzeugen wie z. B. Klichenmesser, Sparschéaler oder Brettchen, mit
denen die Kinder arbeiten dirfen, verfigen. 81,2 % der befragten Kitas bejahen diese
Frage. In 16,7 % der befragten Kitas fehlen Kichenwerkzeuge ganz oder teilweise. Dabei
fehlen vor allem Arbeitsmaterialien wie Kichenmesser, Sparschaler und Brettchen, ebenso
wie Essgeschirr und Besteck oder Kochgeschirr wie Tépfe und Pfannen. Zudem geben
einige Kitas an, dass ihnen Kleinklchengerate wie z. B. HandrUhrgerate, Kiichenwaagen,

Saftpressen oder Getreidemihlen fehlen.
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10%
0,6%
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taglich wochentlich gelegentlich nie

Abbildung 19: Nutzung der Kinderkiiche in den befragten Kitas (n = 356)

Ernahrungsbildung in der Kita

In einer offenen Frage wurden die Kitaleitungen nach ihrem Verstandnis von Ernahrungs-
bildung befragt. Anhand der Aussagen wurden induktiv Kategorien gebildet und den The-
menfeldern des europaischen Kerncurriculums (vgl. Heindl, 2003) zugeordnet. Wenn nur
Inhalte aus einem Themenfeld des EU-Curriculum genannt worden sind, wurde dies als
~eingeschranktes Verstandnis" definiert, wurden Inhalte aus zwei bis maximal drei Themen-
feldern angesprochen, wurde dies als ,erweitertes Verstandnis" verstanden und wenn In-
halte aus mindestens vier Themenfeldern genannt worden sind, wurde dies als ,umfassen-

deres Verstandnis" gewertet.

13,2 % der befragten Kitaleitungen haben kein Verstdndnis von Ernahrungsbildung -
86,8 % haben entsprechend ein Verstandnis (vgl. Abbildung 20). Davon hat etwa ein Drittel
ein eingeschranktes Verstandnis von Ernahrungsbildung. Sie verstehen Erndhrungsbildung
mehrheitlich nur unter dem Aspekt ,Erndhrung und Gesundheit" und das Kinder wissen,
was eine gesundheitsforderliche Erndhrung ausmacht oder stellen Ernahrungsbildung in
den Kontext der Verpflegung - ihnen geht es um ein gesundheitsforderliches Essensange-
bot in der Kita. Weitere 52,7 % der befragten Kitaleitungen verfigen Uber ein erweitertes
Verstandnis von Ernahrungsbildung. Sie nennen neben Inhalten aus dem Themenfeld ,Er-
nahrung und Gesundheit" vor allem die Geschmacksbildung bzw. Sinnesbildung, das Ken-
nenlernen von Lebensmitteln und/oder die praktische Nahrungszubereitung mit Kindern.
Uber ein umfassenderes Verstandnis von Ernahrungsbildung verfligen 11,6 % der befrag-
ten Kitaleitungen. Fur sie gehért zur Ernahrungsbildung dartber hinaus noch das Wissen
Uber die Herkunft von Lebensmitteln ebenso wie kulturelle und soziale Einflisse wie bei-
spielsweise die Entwicklung einer Tischkultur und/oder das Essen in einer entspannten,

freundlichen Atmosphare.
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eingeschranktes .
N Een::gr::;:ﬁeuggsundheit
(35,6 %)
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erweitertes » Essen und emotionale Entwicklung
Verstandnis + Kultur und Technik der
(52,7 %) Nahrungsmittelzubereitung
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* Prozess der Erzeugung, Verarbeitung
umfassenderes =
Verstandnic und Verteilung von Nahrung

(11,6 %) * Essgewohnheiten, kulturelle und
soziale Einfllisse

Abbildung 20: Verstandnis der Kitaleitungen von Ernahrungsbildung (n = 485)

Daruber hinaus wurden die Kitaleitungen um eine Bewertung des Stellenwertes von frih-
kindlicher Erndhrungsbildung aus ihrer persdnlichen Sicht und aus Sicht der Trager bzw.
Fachberatung gebeten. Fast 90 % der Kitaleitungen schreiben frihkindlicher Erndhrungs-
bildung personlich einen hohen bis sehr hohen Stellenwert zu. Der Median liegt bei finf,
sprich ,sehr hoch®. Den Stellenwert der Trager bewerten die Kitaleitungen als geringer.
Dieser liegt im Median bei vier und wird damit als ,hoch* eingestuft (vgl. Abbildung 21).

70%

60%

50%

40%

30%

20%
10% I

keine Angabe  sehr gering eher gering mittel hoch sehr hoch

m aus persoOnlicher Sicht  maus Trager Sicht

Abbildung 21: Stellenwert von frihkindlicher Ernahrungsbildung aus Kitaleitungssicht und Einschatzung der
Tragersicht (n = 485)

Auf die Frage, ob Erndhrungsbildung im padagogischen Konzept bzw. im Qualitdtsmanage-
ment ihrer Kita verankert sei, haben 63,3 % der Kitaleitungen mit ,ja“ geantwortet. In wel-

chen Bereichen und wie Essen und Erndhrung darin verankert ist, dazu kénnen auf Basis



Ernahrungsbezogene Bildungsarbeit in Kitas

der Antworten keine konkreten Aussagen getroffen werden. Auffallig ist lediglich, dass es

haufig im Kontext von ,Verpflegung“ genannt wird.

In Abbildung 22 ist dargestellt, welche Aktivitadten zur Erndhrungsbildung in den befragten
Kitas stattfinden. 92,8 % fiihren Koch- und Backaktionen durch. Darlber hinaus besuchen
72,6 % der Kitas mit den Kindern einen Bauernhof, eine Backerei, einen Wochenmarkt,
eine Molkerei oder Ahnliches. Zudem finden in knapp 70 % der befragten Kitas Aktions-
/Projekttage mit Ernahrungsbezug statt, ebenso wie der eigene Anbau von Nahrungsmit-

teln.

Koch- und Backaktionen [Nl 92.8%
Besuch von Bauernhof, Béckfzrei, Wochenmarkt, I 72.6%
Molkerei 0.4. ’

Aktions- /Projekttage mit Erahrungsbezug [N 69,9%

eigener Anbau von Gemiise etc. [[INGNNE 68,0%

EU-Schulprogramm [ 40,8%
kulinarische/internationale Wochen [ 20,0%

sonstige Aktivitdten zu Erndhrungsbildung [l 3,5%

keine Angabe I 2,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Abbildung 22: Aktivitdten zur Erndhrungsbildung in den befragten Kitas (n = 485, Mehrfachantworten)

Abbildung 23 stellt die Haufigkeiten von ernahrungsbezogenen Bildungsangeboten dar.
Lieder, Spiele, Bilder- und Sachblicher mit Ernahrungsbezug ebenso wie Sinneslbun-
gen/sensorische Tests, Experimente mit Lebensmitteln und das gemeinsame Einkaufen
von Lebensmitteln finden in 65 % bis 80 % der befragten Kitas gelegentlich statt. Das ge-
meinsame Tischdecken und Abraumen erfolgt fast in allen befragten Kitas (86,4 %) taglich
gemeinsam mit den Kindern. In die Nahrungszubereitung werden die Kinder in einem Vier-
tel der befragten Kitas taglich und in etwa 35 % wdchentlich bzw. gelegentlich einbezogen.
Besprochen werden die Speisen mit den Kindern jeweils in einem Drittel taglich, wéchent-
lich oder gelegentlich. In ca. 20 % der befragten Kitas finden insbesondere Experimente mit

Lebensmitteln und das gemeinsame Einkaufen von Lebensmitteln Gberhaupt nicht statt.
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O 14.2% 71,1% 7,6%
Spiele 14,0% 73,8% 8,0%
Bilder- und Sachblicher 16,7% 72,4%

Sinneslibungen/sensorische Tests 8,9% 79,4%

Tisch decken und abrdumen
Nahrungszubereitung mit Kindern 25,2% 35,1% 36,5%
gemeinsames Einkaufen von LM ‘ 14,4% 65,2% 18,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mtaglich ®mwdchentlich mgelegentlich mgar nicht
Abbildung 23: Ernahrungsbezogene Bildungsangebote in den befragten Kitas (n = 478, keine Angabe n = 7)

Materialien und Medien werden in Uber zwei Drittel der befragten Kitas (69,9 %) im Bil-
dungsbereich Ernahrung unterstiitzend verwendet. Zum Einsatz kommen dabei in erster
Linie (Bilder-/Sach-)Bucher (vgl. Abbildung 24). Andere Materialien und Medien wie bei-

spielsweise Spiele, Bilder, Lieder oder Filme nehmen eine untergeordnete Rolle ein.

60,2 % der befragten Kitaleitungen winschen sich fur den Bildungsbereich Erndhrung (wei-
teres) unterstlitzendes Material und Medien, dabei ist das Themenspektrum sehr hetero-
gen. 72,3 % dieser Kitaleitungen dufern Winsche nach Materialien und Medien z. B. fir
das Themenfeld Erndhrungsempfehlungen fiir Kinder, praktische Nahrungszubereitung o-
der Elternarbeit. Die Ubrigen 27,7 % winschen sich zwar mehr Materialien und Medien,
nennen aber kein konkretes Thema. Demgegenuber stehen 30,3% der befragten Kitalei-
tungen, die ausdricklich sagen, dass ausreichend Material vorhanden sei. Sie wiinschen
sich anstelle von weiteren Materialien und Medien eher Unterstiitzung in Form von externer
Beratung und Begleitung bei der Umsetzung von erndhrungsbezogenen Bildungsangebo-

ten. DarUber hinaus machen 9,5 % der Kitaleitungen zur Frage keine Angabe.
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(Bilder-/Sach-)Biicher I 67,0%
Projektmaterial NN 20,6%
Spiele NN 20,4%
Internet/PC N 19,8%
Bilder/Fotos I 15,6%
Werbe- und Verlagsmaterialien I 13,9%
Lieder/CDs N 11,2%
Rezepte I 10,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Abbildung 24: Am haufigsten genutzte Materialien und Medien fiir den Bildungsbereich Ernahrung in den be-
fragten Kitas (n = 339; Mehrfachantworten)

Fort- und Weiterbildungen im Bildungsbereich Ernahrung

Etwa die Halfte der befragten Kitaleitungen (49,1 %) gibt an, dass sie in den letzten drei
Jahren mindestens einmal eine ernahrungsbezogene Fortbildung besucht hat, wobei etwa
20,0 % der Kitaleitungen sogar mehrmals teilgenommen haben. Dartber hinaus hat auch
aus etwa der Halfte der befragten Kitas (55,1 %) mindestens eine padagogische Fachkraft,
nach Angaben der Kitaleitungen, in den letzten drei Jahren an einer ernahrungsbezogenen

Fortbildung teilgenommen.

Im Schwerpunkt thematisierten die besuchten Fortbildungen vor allem die Erndhrung bzw.
Verpflegung in der Kita, inkl. Hygiene und Sicherheit bzw. Allergenmanagement/Kennzeich-
nungspflicht. Zudem geben einige Kitaleitungen Erndhrungsempfehlungen und Richtlinien
als Inhalt der Fortbildung an. Andere Inhalte wie z. B. die padagogische Gestaltung der
Essenssituationen oder die Rolle und Haltung der Fachkraft werden selten als Inhalt be-
nannt. Anbieter der Fortbildungen waren vor allem Behdrden/staatliche Anbieter wie z. B.
das Dienstleistungszentrum fiir landlichen Raum Rheinland-Pfalz oder das Gesundheits-
amt/Landratsamt. Darlber hinaus waren Krankenkassen wie z. B. die AOK Anbieter,
ebenso wie gemeinnitzige Organisationen wie z. B. die Sarah Wiener Stiftung (vgl. Abbil-
dung 25).
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Behdrden/staatlicher Anbieter NI 37,0%
Krankenkassen NN 14,7%
gemeinniitzige Organisationen NG 12,2%
Kitaverband/Kitatrager [N 8,8%
externe Ernahrungsfachkrafte [N 7,6%
Vernetzungsstelle/Verbraucherzentrale [N 7,6%
Bildungsinstitut/-akademie I 6,3%
Caterer Il 2,1%
Fachgesellschaft/Fachverband Ernahrung Il 1,7%
Sonstiges I 8,0%
keine Angabe I 4,6%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Abbildung 25: Anbieter der letzten besuchten ernahrungsbezogenen Fortbildung von Kitaleitungen (n = 238;
Mehrfachantworten)

Als Wunsch fur Fortbildungsinhalte im Bildungsbereich Ernahrung fur sich bzw. ihre pada-
gogischen Mitarbeitenden nennen die Kitaleitungen an erster Stelle Erndhrungsempfehlun-
gen fur U3-Kinder, gefolgt von der Mahlzeitengestaltung in der Kita und der Nahrungszu-
bereitung mit Kindern (vgl. Abbildung 26). Ferner sind einige Kitaleitungen an Fortbildungen
zum Thema Ernahrungsempfehlungen fiir U3-Kinder, Lebensmittelintoleranzen und Nah-

rungsmittelallergien sowie Erndhrung anderer Kulturen interessiert.

Ernahrungsempfehlungen fiir U3 Kinder [Nl 39,0%
Mahizeitengestaltung in der Kita [ NN 32.8%
Nahrungszubereitung mit Kindern [ NN 30,5%
Ernahrungsempfehlungen fiir U3 Kinder [N 25,6%
Lebensmittelintoleranzen und I 22.7%

Nahrungsmittelallergien

Ernahrung anderer Kulturen [N 21.4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Abbildung 26: Haufigsten Winsche flr erndhrungsbezogene Fortbildungsinhalte von Kitaleitungen (n = 485,
Mehrfachantworten)
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Das Interesse der befragten Kitaleitungen an erndhrungsbezogenen Fortbildungen teilzu-
nehmen, liegt bei ,drei“ und entspricht damit einem mittleren Interesse (vgl. Abbildung 27).
Das Interesse ihrer padagogischen Mitarbeitenden an der Teilnahme an ernahrungsbezo-
genen Fortbildungen schatzen die Kitaleitungen im Median ebenfalls mit ,drei“ ein und

schreiben ihnen damit ein mittleres Interesse zu.
60%
50%
40%
30%
20%

10%

. ] N

sehr gering eher gering mittel grof3 sehr grof} keine Angabe

u [nteresse der Kitaleitung Interesse der pad. Mitarbeitenden

Abbildung 27: Interesse der Kitaleitung und der padagogischen Mitarbeitenden an erndhrungsbezogenen Fort-
bildungen aus Sicht der Kitaleitung (n = 485)

Als hemmende Faktoren fur die Teilnahme ihrer padagogischen Mitarbeitenden an ernah-
rungsbezogenen Fortbildungen sehen die Kitaleitungen vor allem Zeitmangel, dass Priori-
taten woanders gesetzt bzw. gesehen werden, gefolgt von Personalmangel und dass die
Mitarbeitenden kein Interesse am Thema Essen und Ernahrung haben bzw. das Thema als

nicht wichtig fur ihre Arbeit erachten (vgl. Tabelle 13).

Tabelle 13: Haufigsten hemmenden Faktoren fiir paddagogische Mitarbeitende an ernahrungsbezogenen Fort-
bildungen teilzunehmen aus Kitaleitungssicht (n = 485)

Hemmende Faktoren fiir die Teilnahme an erndhrungsbezogenen Anteil der
Fortbildungen Nennungen
Zeitmangel/keine Zeit 30,5 %
die Prioritaten werden woanders gesehen und gesetzt 25,4 %
Personalmangel 18,6 %
kein Interesse/Thema wird nicht als wichtig erachtet (fir die padagogische Arbeit) 11,5 %
fehlende finanzielle Ressourcen/zu hohe Kosten 10,3 %
mangelndes/fehlendes Fortbildungsangebot 9,5 %
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3.9 Interviews mit Spitzenverbanden und Kita-Tragern

Zielsetzung

Ziel der Befragung von Vertreter/innen von Spitzenverbanden und Kitatragern ist es, das
Verstandnis von Essen und Ernahrung in der Kita aus Sicht der Spitzenverbande und Kita-
trager zu ermitteln. Dartiber hinaus sollen Informationen tGber hemmende und férdernde

Faktoren zur Umsetzung von Essen und Ernahrung in Kitas gewonnen werden.

Methodisches Vorgehen

Entsprechend den Forschungsfragen des Projekts wurde die Methode des qualitativen, leit-
fadengestitzten Experteninterviews nach Mauser und Nagel (2009) gewahlt. Die folgende

Tabelle 14 gibt eine Ubersicht (iber die Themenbereiche des Interviewleitfadens.

Tabelle 14: Themenbereiche der Interviews mit Spitzenverbanden und Kitatragern

Themenbereiche der Interviews

Funktion der Interviewpartner/in

Verstandnis von Erndhrungsbildung

Relevanz von Ernahrungsbildung

Unterstiitzungsangebote

Herausforderungen und Losungsvorschlage
Abschluss

Die Interviews wurden telefonisch gefihrt und fanden im Zeitraum von Februar bis April
2018 statt. Sie wurden aufgezeichnet und anschlieend transkribiert. Die Auswertung der
Interviews erfolgte inhaltsanalytisch nach Mayring (2015). Grundlage stellt ein Kategorien-
schema dar, das zum einen deduktiv anhand des Interviewleitfadens und zum anderen in-
duktiv anhand des Interviewmaterials entwickelt worden ist. Da es kein Verzeichnis Uber
alle Kitatrager in Deutschland gibt und die Tragerlandschaft sehr heterogen ist, wurden die

potenziellen Interviewpartner/innen Uber eine allgemeine Google-Recherche identifiziert.

Ergebnisse

Die Recherche und Kontaktaufnahme mit den potenziellen Interviewpartnern/innen war
sehr aufwendig und schwierig. Nicht immer war der Kita-Trager erkennbar bzw. ein An-
sprechpartner angegeben. Die Recherche der Ansprechpartner/innen der Spitzenverbande
gestaltete sich einfacher, nichtsdestotrotz war die telefonische Kontaktherstellung schwie-
rig. Viele der Spitzenverbands-Vertreter/innen waren telefonisch trotz mehrmaligem Anruf

nicht erreichbar. Es wurden insgesamt 15 Interviews - vier Spitzenverbande (S1 bis S4)
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und elf Kitatrager (T1 bis T11) - mi